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Женщина дала мне жизнь,  
и женщины меня вдохновляли и поддерживали.  

Я посвящаю эту книгу всем благочестивым женщинам,  
и в первую очередь � маме. 
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КАК РОДИЛАСЬ ЭТА КНИГА 

 
Эта книга обязана своим рождением женщинам (и не только в том 

смысле, что я, ее автор, � женщина). Женский комитет Библейской 
церкви "На Северо-Западе" (Northwest Bible Church) в 1990-1991 гг. 
организовал семинар "Как научить женщин служить". Методические 
разработки семинара легли в основу этой книги. Судите сами: вот что 
могут совершить женщины, когда они трудятся вместе в гармонии и 
любви. 
Я выражаю благодарность всем женщинам, которые работали в 

нашем семинаре, всем, кто молился за нас. 
Особую благодарность выражаю Гэйл Девидсон (Gayle Davidson), 

координатору программы "От сердца к сердцу". Г. Девидсон вдохно-
вила меня написать эту книгу, потратила много времени и сил, работая 
над книгой вместе со мной � как редактор и консультант. 
Выражаю глубокую благодарность Гвинн Джонсон (Gwynne 

Johnson), которая поделилась со мной исключительно ценным опытом, 
а также помогла отредактировать и издать эту книгу. 
Давайте помолимся вместе; пусть эта книга послужит тому, чтобы 

женщины возрастали духовно, чтобы они нашли себя в служении: в 
церкви, в семье, в обществе � всюду, где они нужны. 
Господь Иисус Христос поможет нам, а мы постараемся прославить 

Его. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
В некоторых случаях женщине может помочь только женщина � 

это я знаю по своему опыту. Я была неумелой матерью (а малышей у 
меня было пятеро) и совсем упала духом. И тогда в мою жизнь вошла 
верующая женщина (она была старше) и выручила меня. Ее помощь, 
поддержка и живое участие в тот критический момент изменили мой 
характер и мою жизнь. Опыт 36 лет занятий по изучению Библии в 
женских группах также позволяет мне утверждать с уверенностью: 
есть вопросы, в которых женщину может понять только женщина. Об 
этом говорит и апостол Павел (см. Тит 2:3-5). В 1984 году мы с мужем 
вели программу по подготовке женщин к служению; своим девизом 
мы взяли слова: "...Чтобы вразумляли молодых любить мужей, любить 
детей" (Тит 2:4). Через год меня пригласили в Даллас (штат Техас) � 
учить женщин в библейской общине. Я приняла это предложение, по-
тому что к тому времени уже поняла: есть области, в которых женщи-
ну никто не может заменить. 
То, чем я занималась в Далласе, можно назвать "комплексной про-

граммой". В центре программы � еженедельные занятия по изучению 
Библии в церкви в течение учебного года: осенняя, зимняя и весенняя 
сессии. Проводились также факультативы по широкому кругу сопут-
ствующих тем. 
В ходе этих факультативных занятий возникли так называемые 

"группы поддержки"; их деятельность носит практический характер, 
они относительно независимы от "теоретической части". 
Существенный элемент наших занятий � программа индивидуаль-

ного наставничества (она получила название "От сердца к сердцу"). 
В ходе этой программы старшая по возрасту, более зрелая сестра (на-
ставница) служит младшей по возрасту (наставляемой): ободряет, на-
правляет и поддерживает ее. Вся наша программа � это программа 
наставления женщин женщинами; но в программе "От сердца к серд-
цу" ее основная идея осуществляется непосредственно. 



 

И наконец, в конце каждой учебной сессии мы отдыхаем вместе, 
устраиваем чаепития, обеды, особые программы под названием "суб-
ботние встречи", это тоже сплотило нас. 
Это были замечательные годы. В Далласе я убедилась: "женский 

вклад" в дело строительства поместной церкви может быть весьма ве-
лик и своеобразен. Существуют такие формы проявления любви и за-
боты, которые доступны только женщинам. На моих глазах женщины 
росли духовно; это сказывалось в молитве, в семье, в общественной 
жизни. 
Впоследствии я участвовала в серии радиопередач "В фокусе � 

семья" (руководитель � доктор Джеймс Добсон (James Dobson)). 
Многие женщины звонили мне и советовались, как организовать жен-
ские комитеты при церковных общинах. В результате этого возник се-
минар "Как научить женщин служить" при библейской церкви в Дал-
ласе. Итог деятельности семинара � эта книга (советы, которые мы 
даем, проверены на практике � и в далласской церкви, и в других об-
щинах). Конечно, в каждой поместной церкви � свои конкретные ус-
ловия; и рекомендации нужно претворять в жизнь, применяясь к об-
стоятельствам (в том числе к тому, сколько вас). Тем не менее, я наде-
юсь, что наш опыт вам поможет. 
Дар служения � Божий дар; и я верю, что Бог дает его и женщи-

нам, и "сестринский вариант" дара служения направлен именно на 
служение женщинам. Когда женщина наставляет женщину, то "млад-
шая" не только растет духовно, но укрепляется и ее семья. 
В основе любого христианского служения � Библия. В первых 

главах книги мы постараемся заложить библейский фундамент сест-
ринского служения. Потом перейдем к практическим вопросам: как 
работать в группе. Это должно дать вам основу и общее направление 
служения. 
В следующих главах мы займемся вопросом: как узнать конкрет-

ные нужды женщин вашей общины. "Программа должна служить кон-
кретным нуждам!" � вот девиз этих глав. Мы познакомим вас с при-
мерами деятельности различных общин и программ, обращая особое 
внимание на подготовку руководителей. 
Мы старались приблизить нашу книгу к жизни � дать ответы на 

"трудные" вопросы. Как праведно жить в падшем мире и распадаю-
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щемся обществе? Этот вопрос стоит перед каждой женщиной; и в на-
ше время � более остро, чем когда-либо. Церкви жизненно необходи-
мо служение женщин; без него церковь подобна семье, лишенной ма-
теринской заботы, � этот вывод я делаю из опыта, своего и чужого. 
Дорогие сестры, очень многое в жизни церкви зависит от вас! 





 

 

 

1 

СЛУЖЕНИЕ � ЖЕНСКОЕ ДЕЛО 

 
 

СЛУЖЕНИЕ РАСТЕТ ИЗ СЛОВА БОЖИЯ 
Помните, как в детстве вы сажали семечко и каждый день ждали: 

когда же появится росток? Это чудо, когда росток раскрывает то, что 
заложено в семени. Из семени помидора не вырастет горох! Так и плод 
служения зависит от того, какое семя было посажено в землю. 
И если мы хотим, чтобы служение принесло плоды, угодные Богу, 

то семенем должна быть Библия. Откроем Библию: что она говорит о 
женщинах, об их обязанностях перед Богом? Здесь нужно отметить 
несколько важных моментов. 
 
Традиция или истина? 
Следует отличать библейскую истину от благочестивых обычаев. 

Библия исходит от Бога, она непогрешима; а обычаи � от людей, они 
подвержены греху. Существуют традиции, на первый взгляд, "непо-
средственно исходящие" из Писания, но и в них мы должны отделять 
библейское зерно от культурных наслоений. Это особенно важно для 
служения сестер: "семя" должно быть библейским, только тогда слу-
жение будет плодотворным. 
 
Следовать Библии или "сообразовываться с веком сим"? 
Падение нравов, рост числа разводов; то, что многодетные семьи 

стали редкостью; то, что женщина вынуждена работать, чтобы про-
кормить семью, � все это вызывает беспокойство. Но, если мы попы-
таемся решать эти проблемы "исходя из культуры", получится замкну-
тый круг. Только Библия, "приложенная к жизни", может радикально 
изменить жизнь (в том числе � и жизнь женщин). 
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Знать или сомневаться? 
Некоторые женщины искренне считают, что служение не их дело. 

Они знают, что Библия ограничивает область сестринского служения, 
и хотят следовать воле Божьей. Чтобы освоить новые формы служе-
ния, они должны точно знать: это угодно Богу. 
В этой главе мы разберем, что говорит Библия о женщинах и о том, 

женское ли это дело � служить Богу. В следующей главе мы погово-
рим о тех сферах жизни, где служение сестер особенно эффективно. 
 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ, ИБО СОТВОРЕНА ПО ОБРАЗУ БОЖИЮ 
Вот первые из библейских стихов, в которых мы встречаем слово 

"женщина": 
"И сказал Бог: сотворим человека по образу Нашему, по подобию 
Нашему; и да владычествуют они над рыбами морскими, и над 
птицами небесными, и над скотом, и над всею землею, и над всеми 
гадами, пресмыкающимися по земле. И сотворил Бог человека по 
образу Своему, по образу Божию сотворил его; мужчину и женщи-
ну сотворил их. И благословил их Бог, и сказал им Бог: плодитесь и 
размножайтесь, и наполняйте землю, и обладайте ею, и владычест-
вуйте над рыбами морскими, и над птицами небесными, и над вся-
ким животным, пресмыкающимся по земле. ...И стало так. И увидел 
Бог все, что Он создал, и вот, хорошо весьма" (Быт 1:26-31). 
Мужчина и женщина сотворены по образу Божию. Мужчина и 

женщина "в силу сотворения" равны по природе. И мужчине, и жен-
щине даны дух и душа, разум и чувства, свободная воля. 
"...Обладайте... и владычествуйте," � сказано двоим; двоим же сказа-
но: � "Плодитесь и размножайтесь". (Это, так сказать, благословение 
"на двоих".) 
Но мужчина и женщина созданы разными способами: Адам � "из 

праха земного" (Быт 2:7), Ева � "из ребра" (Быт 2:22), и назначения их 
различны. В деле продолжения рода мужчина и женщина действуют 
по-разному; только вместе они могут исполнить благословение. 
Назначение женщины отличается от назначения мужчины и в дру-

гом смысле. Господь создает для мужчины "помощника, подобного 
ему" (Быт 2:20). Этот стих часто толкуют неправильно. "Помощник" 
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понимается как нечто низшее, вроде коврика под ногами. Между тем, 
еврейское слово ezer, "помощник", встречается в Ветхом Завете 19 раз 
(см., например, Исх 18:4; Втор 33:7; Пс 10:14, 33:20); и только 4 раза 
означает человека, помогающего человеку. Обычно ezer � Бог, Помо-
гающий человеку. Ezer � это "высший, помогающий низшему", или 
"равный, помогающий равному", но никогда � "низший, помогающий 
высшему". Ezer � это тот, без кого ты не полон. 
Ева смогла стать "помощником, подобным ему", именно потому, 

что она была равна Адаму как личность. Бог привел к Адаму "всех жи-
вотных полевых и всех птиц небесных" (Быт 2:19), и "не нашлось по-
мощника, подобного ему" (Быт 2:20). Когда же Бог привел к Адаму 
Еву, тот сказал: "Вот, это кость от костей моих и плоть от плоти моей" 
(Быт 2:23). Ева равна Адаму, хотя и отличается от него. Адам и Ева 
дополняют друг друга. 
Бог создал мужчину и женщину, и Он же установил брак. Физиче-

ская любовь � Божий дар, и брак охраняет ее. Библия осуждает блуд и 
прелюбодеяние, т.е. сексуальную связь вне брака, но брак возносит на 
невиданную высоту. Брак � стена, ограждающая любовь; эту стену 
возвел Бог из любви к человеку. 
Творец создал все предпосылки для гармонии: Он сотворил муж-

чину и женщину, предназначил их быть Его представителями на земле, 
равными в повиновении, в благословении, в управлении и владычестве 
землей, в продолжении рода и общении с Богом; мужчина и женщина 
созданы по образу Божию, чтобы быть в полной гармонии с Богом и 
друг с другом. 
Каждая женщина должна помнить: она создана по образу и подо-

бию Божию и тем самым предназначена для служения. 
 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ, ИБО ИСКУПЛЕНА КРОВЬЮ 

ХРИСТОВОЙ 
Когда мы хотим подчеркнуть ценность произведения, мы часто 

вспоминаем, что за него дорого заплачено ("Пикассо � великий ху-
дожник! Его картины стоят миллионы долларов"). Но за каждого из 
нас заплачено дороже, чем за полотно Пикассо, � мы выкуплены кро-
вью Иисуса Христа, Единородного Сына Божия: "...Не тленным сереб-
ром или золотом искуплены вы от суетной жизни, преданной нам от 
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отцов, но драгоценною Кровию Христа, как непорочного и чистого 
агнца" (1 Пет 1:18-19); "...Христос, чтобы привести нас к Богу, однаж-
ды пострадал за грехи наши, праведник за неправедных, быв умерщв-
лен во плоти, но ожив духом" (1 Пет 3:18). 
Павел говорит: "Нет уже Иудея, ни язычника; нет раба, ни свобод-

ного; нет мужеского пола, ни женского: ибо все вы одно во Христе 
Иисусе" (Гал 3:28). Во Христе все равны. Отныне нет "высших" и 
"низших" (по полу, по расовой принадлежности, по положению в об-
ществе и т. п.). 
Путь спасения один, не существует "мужского" и "женского" пути. 

Каждый из нас � грешник. Чтобы спастись, обрести вечную жизнь, 
каждый должен обратиться ко Христу и получить прощение. Обра-
щенный входит в Божию семью полноправным сыном или дочерью 
(см. Рим 8:16-17; Гал 4:6-7). "...Вы � род избранный, царственное 
священство" (1 Пет 2:9), � эти слова обращены ко всем христианам. 
Дух Святой живет в каждом христианине (см. 1 Кор 6:19), и 

"...каждому дается проявление Духа" (1 Кор 12:7). Братья и сестры в 
равной степени ответственны перед Богом. 

 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ: ПРИМЕРЫ ИЗ ВЕТХОГО ЗАВЕТА 
В Ветхом Завете мы встречаем множество примеров того, как 

женщины служили Богу. Пример служения в семье � Сарра, жена 
Авраама. Об этом говорит и апостол Петр: "Так некогда и святые 
жены, уповавшие на Бога, украшали себя, повинуясь своим мужьям" 
(1 Пет 3:1-5). Но повиновение мужу не означало, что Сарра считала 
себя подстилкой у него под ногами. Сарра � опора Авраама, незамет-
ная, но необходимая. И Бог говорит Аврааму: "Во всем, что скажет те-
бе Сарра, слушайся голоса ее" (Быт 21:12). (Редкая женщина не хочет, 
чтобы Бог сказал такое ее мужу!) Обратите внимание: здесь употреб-
лено то же еврейское слово, что и в стихе Бытие 22:18 ("послушался 
гласа Моего" � сказано о послушании Авраама Богу). 
Мариам, "сестра Ааронова", была пророчицей (см. Исх 15:20-21). 

Бог говорит Израилю: "Я... послал перед тобою Моисея, Аарона и Ма-
риам" (Мих 6:4) (т. е. Мариам относится к вождям Израиля). 
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Женщины участвовали в сооружении скинии завета (см. Исх 35:21-
22, 35:25-26). 
Мы знаем, что Девора приказала Вараку возглавить армию после 

того, как он сначала отказался сделать это. Но мы помним и то, что она 
"была судьею Израиля" (Суд 4:4) и пророчицей, а также обладала ред-
ким поэтическим даром. Песнь Деворы (Суд 5:2-31) до сих пор живет 
в сердцах потомков. 
Благочестивая Анна дала Богу обет (см. 1 Цар 1:11) и сдержала его. 

Младенец, которого она вымолила, Самуил, стал великим пророком и 
духовным вождем Израиля; он помазал первых израильских царей 
(см. 1 Цар 9-16). 
Авигея, жена Нафала, нашла в себе мужество и решимость увеще-

вать разгневанного Давида (см. 1 Цар 25:14-35). Она спасла свой дом и 
удержала Давида от кровопролития. 
Когда царь Иосия раскаивается и посылает священника Хелкию и 

других "вопросить Господа за меня и за народ" (см. 4 Цар 22:11-13), то 
те отправляются "к Олдаме пророчице" (4 Цар 22:14), а не к пророкам 
Софонии и Иеремии, которые подвизались тогда в Иерусалиме. Суще-
ствует точка зрения, что женщина призывается к служению только за 
неимением мужчин; этот текст ее опровергает. 
Книга Есфирь повествует о мужественной молодой женщине, кото-

рая спасла свой народ, рискуя жизнью и благополучием. Ее слова: "ес-
ли погибнуть, погибну" (Есф 4:16) понятны каждому, кто уповал на 
Бога перед лицом опасности. 
В Книге Притчей Соломоновых описана "добродетельная жена" 

(Прит 31:10-31) � пример для каждой женщины. "Уверено в ней 
сердце мужа ее" (Прит 31:11); она "с охотою работает своими руками" 
(Прит 31:13) и "издалека добывает хлеб свой" (Прит 31:14). Кажется, 
что одному человеку не под силу то, что совершает добродетельная 
жена! Конечно, эти дела совершались в течение всей ее жизни, и не 
одновременно (а может быть, у нее были помощники?). За нее можно 
только порадоваться: "...дети... ублажают ее,.. муж... хвалит ее" 
(Прит 31:28). 
В ветхозаветном Израиле женщина стояла достаточно высоко; За-

кон Моисея охранял ее права. Женщины участвовали в богослужении 
в храме, занимались искусствами, принимали участие в общественной 
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жизни. Женщинам не запрещалось выступать публично. Перед жен-
щиной были открыты все возможности, чтобы приложить свои силы и 
дарования на служение Богу и своему народу. 

 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ: ПРИМЕРЫ ИЗ ЖИЗНИ ИИСУСА 
Женщины занимали важное место в земной жизни Христа. В детст-

ве Иисус "был в повиновении" (Лк 2:51) у Марии, Своей Матери; Он 
глубоко почитал Ее всю жизнь. Одни из последних Его слов на кресте 
были обращены к Ней и к апостолу Иоанну с просьбой взять на себя 
заботу о Ней (см. Ин 19:26-27). Отношение Иисуса к женщинам было 
свободно от предрассудков Его времени. В те времена раввины гово-
рили: "Сожги Тору, но не толкуй ее женщине! Уж лучше толковать 
Тору собаке"; а Иисус беседует с женщинами о духовных истинах (см. 
Лк 10:38-41; Ин 4; 11:1-44). На людях женщина должна была молчать 
(раввины не разговаривали на людях даже с женой), а Господь на гла-
зах у всех долго беседует с самарянкой (см. Ин 4:6-29). Женщины сле-
довали за Иисусом в Его странствиях (см. Мф 27:55; Лк 8:1-3), и Он не 
отвергал их помощи. 
Именно женщины первыми свидетельствуют о Воскресении Хри-

стовом (см. Лк 24:9-11, Ин 20:17-18) по поручению ангела и Самого 
Христа (заметьте: в то время даже в судах не принимались свидетель-
ства женщин). Многие притчи Христа имеют "женские" сюжеты: о по-
терянной драхме (см. Лк 15:8-10), о закваске (см. Лк 13:21), о родах 
(см. Ин 16:21). Иисус сострадал женщинам и творил чудеса для них 
(см. Лк 4:38-39, 8:40-56, 13:10-17; Ин 11:1-44). Он спас "женщину, взя-
тую в прелюбодеянии" (Ин 8:3); предлагал самарянке жизнь вечную 
(см. Ин 4:1-14). 
Христос не осудил Марию, когда она разбила алавастровый сосуд с 

миром (см. Мк 14:1-9; Ин 12:1-8). Он сказал: "Она сделала, что могла... 
истинно говорю вам: где ни будет проповедано Евангелие сие, в целом 
мире, сказано будет в память ее" (Мк 14:8-9). Эта похвала позволяет 
понять, как Бог оценит наши дела в свете наших талантов и возможно-
стей, когда мы предстанем перед Ним. 
В Евангелии присутствует замечательное "равноправие полов"! Мы 

знаем о двух Благовещениях: Захарии (см. Лк 1:8-24) и Марии 
(см. Лк 1:26-38). В Сретении участвуют Симеон и Анна. О рождении 
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свыше Христос говорит с Никодимом (см. Ин 3:1-15) и с самарянкой 
(см. Ин 4:6-28). Христа, как Сына Божия, исповедуют Петр 
(см. Мф 16:16) и Марфа (см. Ин 11:27). Когда Иисус исцелял в суббо-
ту, Он исцелил мужчину (см. Лк 6:6-10) и женщину (см. Лк 13:10-13). 
В странствиях Христа сопровождали и мужчины, и женщины. Все это 
становится еще более поразительным, если принять во внимание тра-
диционное отношение к женщине в то время. 
Христос никогда не отзывался о женщинах пренебрежительно, не 

смеялся над ними, входил в их положение. Неудивительно, что жен-
щины любили Его! Женщины не предали и не покинули Его, остава-
лись с Ним до крестной смерти. Женщины первыми пришли к Его мо-
гиле, стали первыми свидетельницами Воскресения. И первый чело-
век, которому явился Воскресший Христос, была женщина � Мария 
Магдалина. 

 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ: ПРИМЕРЫ ПЕРВОХРИСТИАНСКОЙ 

ЦЕРКВИ 
Женщины служили Церкви с первых дней Ее возникновения 

(см. Деян 1:12-14), присутствовали при сошествии Святого Духа 
(см. Деян 2:1-4). До III века н. э. не было специальных зданий для цер-
ковных собраний; и Церковь многим обязана женщинам, подобным 
Лидии, которые говорили: "Войдите в дом мой" (Деян 16:15). 
В апостольской церкви сестры играют очень заметную роль (только 

в Деяниях апостолов поименованы 33 такие женщины). Прискиллу и 
ее мужа Акилу Павел приветствует как "сотрудников моих во Христе" 
(Рим 16:3); "Голову свою полагали за мою душу" (Рим 16:4), � добав-
ляет он. Учеником Прискиллы был Аполлос. Первой новообращенной 
в Европе была Лидия (см. Деян 16:14-15), она открыла Павлу и Силе 
свой дом в Филиппах. Ученица Тавифа, которую воскресил Петр 
(см. Деян 9:36-42), ".. была исполнена добрых дел и творила много ми-
лостынь" (Деян 9:36). О Филиппе благовестнике сказано: "У него были 
четыре дочери девицы, пророчествующие" (Деян 21:9). Вряд ли доче-
рям Филиппа был дан дар пророчества, а потом было запрещено гово-
рить! 
В Филиппийской церкви подвизались Еводия и Синтихия. Мы зна-

ем о разногласиях между ними (см. Флп 4:2) и поэтому редко о них 
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вспоминаем. А зря! Они не только ссорились между собою, но и бла-
говествовали вместе с апостолом Павлом. 
В главе 16 Послания к Римлянам Павел обращается с приветствием 

к 10 женщинам (из них 8 названы по именам), причем Юнию (и ее му-
жа Андроника) он приветствует как "прославившихся между Апосто-
лами" (Рим 16:7), а Фиву � как "диакониссу церкви Кенрихейской" 
(Рим 16:1). Институт диаконисс существовал в первой церкви; диако-
ниссы учили женщин, готовили их к крещению. Многие диакониссы 
подверглись гонениям за веру. 
О Фиве Павел говорит, что "она была помощницею многим" 

(Рим 16:2); это единственное употребление слова prostatis (греч. "по-
мощник") в Новом Завете. К кому можно применить это слово сего-
дня? По всей видимости, к тем женщинам, которые служат при мисси-
ях, помогают им материально, организуют для них различные встречи, 
"прокладывают пути" миссионерам. 
О Мариам, Трифене, Трифосе, Персиде Павел говорит, что они 

"много потрудились о Господе" (см. Рим 16:6, 16:12) (греческое слово 
aspasasto означает "трудиться до изнеможения"); этой похвалы от апо-
стола удостоились только женщины. 
Мать Руфа апостол Павел приветствует как "матерь его и мою" 

(Рим 16:13) (возможно, апостол был лишен в детстве материнской за-
боты; во всяком случае, он ее нашел в созданной им церкви и не отвер-
гал). 
В апостольской церкви женщины принимали активное участие в 

богослужении. В стихе "всякая жена, молящаяся или пророчествующая 
с открытою головою" (1 Кор 11:5), мы обычно обращаем внимание на 
указания Павла, чтобы женщины покрывали голову, и забываем о том, 
что "жена, молящаяся или пророчествующая", была обыденным явле-
нием. Итак, в первохристианской церкви считалось: женщина должна 
служить, и ей предоставлялась такая возможность. 

 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ: ПИСАНИЕ О ДАРАХ ДУХА 

Святой Дух дает Свои дары всем христианам � и братьям, и сест-
рам (см. 1 Кор 12:4-31). Дары Духа даются не "просто так", а для сози-
дания Тела Христова. Возьмем, к примеру, пастырский дар. Следует 
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отличать дар Духа от церковной должности. Должность пастора зани-
мают мужчины, но пастырский дар чаще дается женщинам. Слово 
"пастырь" означает просто "пастух". Пасти ягнят: кормить, лечить, 
воспитывать, � каждой матери знакомы эти заботы! 
Зачем Бог "дал дары человекам" (Еф 4:8)? � "...На дело служения, 

для созидания Тела Христова" (Еф 4:12). А подготовить женщин "на 
дело служения" лучше всего могут старшие, духовно зрелые сестры. 
"...Старицы... чтобы вразумляли молодых" (Тит 2:3-4), � говорит апо-
стол. 
В современной церкви возникло множество новых форм служения 

сестер; это не противоречит Библии (даже если об этих формах в Пи-
сании ничего не сказано), потому что Писание говорит определенно: 
женщина должна служить. 

 

ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ � У ТЕБЯ ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТИ 
В наши дни женщины практически не ограничены в выборе сферы 

деятельности. Женщины могут проповедовать Благую Весть неверую-
щим, работать в церковных комитетах, преподавать на всех уровнях. 
Работа с детьми и молодежью, музыка, театр, пластические искусства 
� все это области, открытые для женщин. Существует множество 
возможностей для женской благотворительности. Но главная сфера 
деятельности женщин � это помощь другим женщинам: тем, кто не 
смог найти себя в нашем сложном и смятенном мире. 
Только женщины могут по-настоящему понять женщин. Знать Сло-

во Божие, жить в согласии с Божьей волей, употребить свои дарования 
на пользу людям, � в этом женщинам должны помочь женщины. Не-
обходимо дать нашим дочерям и внучкам примеры для подражания. 
Но каждый раз, когда мы преподаем другим правила жизни, мы долж-
ны подвергнуть их испытанию: действительно ли они исходят из Биб-
лии? Не позднейшие ли это культурные наслоения? Мужчины и жен-
щины необходимы друг другу; чувство превосходства над другим по-
лом, равно как и умаление своего, мешают плодотворно служить Гос-
поду. 
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"ВПРОЧЕМ НИ МУЖ БЕЗ ЖЕНЫ, НИ ЖЕНА БЕЗ МУЖА, В ГОСПО-
ДЕ" 

 (1 КОР 11:11) 

Эти слова должны ободрять женщину в деле служения. Вы совер-
шаете труд, к которому Бог призвал и приготовил вас. Он предоставил 
вам все необходимое � дары Духа Святого, Который живет в вас. От-
кройте Писание: Сын Божий обращается к вам с Его страниц. Вы не 
одиноки на этом пути: другие женщины разделят ваши труды и под-
держат вас. Бог велит женщине служить, помните об этом; это придаст 
вам твердости, как бы ни сложилась ваша судьба. 

 
ТЫ МОЖЕШЬ СЛУЖИТЬ: СЛУЖЕНИЕ ЖЕНЩИН ПРИНОСИТ 

БЛАГОСЛОВЕНИЕ ВСЕЙ ЦЕРКВИ 
Об этом хорошо сказала Джилл Бриско (Jill Briscoe): "Церковь со-

стоит из христиан и христианок; их дары дополняют друг друга. Толь-
ко в сочетании служения мужчин и женщин Церковь обретает полно-
ту". 
Служение � это благословение и для замужних, и для незамужних 

женщин; в служении женщина растет духовно. Духовный рост сказы-
вается на всех сторонах жизни: в семье и вне ее. Женщина начинает 
сознавать, что ценность ее личности � не в человеческом признании, а 
в том, что она � образ Божий. Работающие женщины начинают отно-
ситься к своей работе как к служению Господу; одинокие женщины 
перестают чувствовать себя "невостребованными". "Ибо твой Творец 
есть супруг твой" (Ис 54:5). Псалмопевец называет Всевышнего "Отец 
сирот" (Пс 67:6); и Отец не оставит нас. 
Служение женщин � благословение для семьи. В служении она 

становится лучшей женой и матерью, с большей ответственностью 
подходит к воспитанию детей. Многие мужчины обращаются к служе-
нию, вдохновленные примером своих жен. Это еще крепче сплачивает 
семью. 
Служение одаренных сестер благодатно и для поместной церкви. 

Женщины обладают умением привлекать к себе людей. Образ Бо-
жий � это мужчина и женщина вместе (см. Быт 1:27). Тело Христово 
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составляют мужчины и женщины. И в служении образ Божий не дол-
жен распадаться на "мужскую" и "женскую" половины. В органах цер-
ковного самоуправления, в миссионерских службах, в церковных ко-
митетах, в программах религиозного образования � всюду должны 
участвовать сестры. 
Я хочу привести здесь слова женщин, которые работали вместе со 

мной в сестринском комитете Библейской церкви "На Северо-
Западе", � о том, как служение повлияло на их жизнь. 

• Я узнала много прекрасных женщин, теперь нас связывают 
прочные отношения. 

• Я почувствовала себя настоящим членом общины. 
• Я увидела женщин, достойных подражания. Теперь я стараюсь 

"ходить пред Богом", как они. 
• Трудиться вместе � это замечательно. 
• Я почувствовала свою ответственность перед другими жен-
щинами. 

• С одной стороны, я научилась быть лидером, а с другой, при-
слушиваться к чужому мнению. 

• От меня потребовался творческий подход, неожиданные ре-
шения � это мне нравится. 

• Я почувствовала себя членом семьи. 
• Я научилась слушать других. 
• Я укрепилась в вере; теперь я вижу, что Бог не оставляет мо-
литву без ответа. 

• Я обрела уверенность в себе: Бог дал мне дары и дал мне си-
лы, чтобы их приложить. 

• Я научилась выступать публично. Я стала лучше понимать 
людей, в том числе тех, кто пришел в церковь впервые. 

• Я выросла в собственных глазах � и как человек, и как жен-
щина. Я узнала на себе сестринское отношение моих подруг 
по комитету. Теперь я не боюсь "снять маску", то есть быть 
самой собой, ошибаться и признавать свои ошибки, спокойно 
говорить о своих недостатках. За эти годы я на практике убе-
дилась, что я важна сама по себе, а не потому, что я делаю то-
то и то-то. 
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Вот что говорят сестры. Я думаю, вы согласитесь со мной, что 
женщине необходимо служить; это нужно и ей самой, и церкви. Об-
щина не тюрьма, и пастор не надзиратель. (Семья � тоже не тюрьма.) 
От мужчины � главы семьи или церковной общины � должно исхо-
дить тепло любви и заботы. Только в такой "тепличной атмосфере" 
благословения, одобрения и попечения со стороны руководителей се-
стра вырастет, расцветет и полностью раскроет возможности, данные 
ей Богом. 
Каждая женщина неповторима. В семье, на службе, в церковной 

общине, в кругу друзей � каждая призвана раскрыть то, что Бог дал 
именно ей. И каждая даст Богу отчет: как она употребила Его дары. 
Я бы хотела, чтобы моя книга сыграла свою роль в жизни вашей 

поместной церкви. Сестры! Бог отвел нам почетное место, и Писание 
подтверждает это. Будем же служить Ему свободно и радостно; пусть 
Он действует через нас, и тогда может произойти то великое, о чем мы 
и помыслить не могли, ибо для Него нет ограничений. 
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1.  Перечитайте отрывок Быт 1:26-31. Что такое "образ Божий"? Что 
дано и мужчинам, и женщинам, как сотворенным по образу Бо-
жию? 

2.  Перечитайте отрывки Быт 2:18-25; Исх 18:4; Втор 33:7; Пс 9:35, 
32:20. Как понимать слово "помощник" (Быт 2:18, 2:20) с учетом 
его употребления во всем Писании? Является ли это понимание но-
вым для вас? 

3.  Перечитайте отрывок Быт 2:21-25. Когда был сотворен брак? Как 
понимать слова: "И были оба наги, Адам и жена его, и не стыди-
лись" (Быт 2:25)? 

4.  Что означает искупление как для мужчин, так и для женщин? 
5.  Что говорит Ветхий Завет о том, как женщины служили Богу? Пе-
речитайте отрывки, где об этом сказано. (См. выше.) Какие качест-
ва позволили женщинам стать вождями Израиля? Хотели бы вы 
развить в себе эти качества с Божьей помощью? Какие именно ка-
чества вы могли бы попросить у Бога? 

6.  Чему учит нас отношение Иисуса к женщинам? Что особенно по-
ражает вас? 

7. Женщины в первоапостольской церкви � вдохновляет ли вас их 
пример? Что именно? 

8.  Обратитесь к Богу с молитвой: пусть Он укажет вам еще двух или 
трех сестер и поможет вам собраться для совместной молитвы об 
устройстве сестринского служения в вашей церкви.  

 





 

 

 

2 
СЕСТРИНСКИЕ СФЕРЫ СЛУЖЕНИЯ 

 
 

СЛУЖИТЬ ЖЕНЩИНАМ 
Итак, Писание говорит: женщины должны служить. Но существуют 

ли специфические сестринские сферы служения? А если существуют, 
то как узнать тех женщин, которые лучше всего подходят для служе-
ния в этих сферах? 
Ключевое место Писания � отрывок из послания апостола Павла 

Титу (2:1-7): 
 

Ты же говори то, что сообразно с здравым учением: чтобы старцы 
были бдительны, степенны, целомудренны, здравы в вере, в люб-
ви, в терпении; чтобы старицы также одевались прилично святым, 
не были клеветницы, не порабощались пьянству, учили добру; 
чтобы вразумляли молодых любить мужей, любить детей, быть 
целомудренными, чистыми, попечительными о доме, добрыми, 
покорными своим мужьям, да не порицается слово Божие. Юно-
шей также увещевай быть целомудренными. Во всем показывай в 
себе образец добрых дел, в учительстве чистоту, степенность, не-
поврежденность... 

 
Эти слова Павел написал молодому пастырю Титу, поручая ему 

критскую общину. "Для того я оставил тебя в Крите, чтобы ты довер-
шил недоконченное" (Тит 1:5). 
Критская церковь столкнулась с проблемами, типичными для про-

поведи Евангелия среди язычников. В евангельские времена падение 
нравов на Крите было ужасающим. "Все критяне лжецы, обжоры и 
лентяи", � эти слова вошли в поговорку. 
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Новообращенные не имели "ролевых моделей"; как должен вести 
себя отец семейства или молодая девица � это нужно было решать "на 
пустом месте". Не было никого, кто мог бы стать примером благочес-
тия для других. 
Кроме того, на Крите было много лжеучений и лжеучителей 

(см. Тит 1:10-11). Павел говорит о них: "Они говорят, что знают Бога; а 
делами отрекаются" (Тит 1:16). 
Эти проблемы не утратили актуальности и по сей день. В наши дни 

в Америке насчитывается больше евангельских христиан, чем когда-
либо на протяжении ее истории; между тем, их влияние на общество 
все слабее и слабее. Отчасти это происходит потому, что христиане 
утратили свою особость: мы иногда не понимаем, как отличить хри-
стианина от атеиста. Нам, как некогда критянам, нужны "ролевые мо-
дели". 
Множество молодых женщин, которые приходят сегодня ко Хри-

сту, понятия не имеют о том, что такое христианская семья (даже те, 
чьи родители посещали церковь и считались христианами). Как долж-
на вести себя христианка в семье? Кто, как не другая женщина, сестра 
и мать во Христе, даст ей пример для подражания? 
Еще одна проблема критской церкви � распространение лжеуче-

ний. Эта проблема тоже актуальна сегодня, и особенно она актуальна 
для женщин. Женщину, не имеющую библейских ориентиров, легко 
обмануть, сбить с пути. Какие же средства от лжеучений рекомендует 
Павел? 

"...Говори то, что сообразно с здравым учением" (Тит 2:1). Слово 
"здравый" означает "здоровый"; лжеучение � это "больное" учение. 
Мы часто пытаемся изменить свою жизнь, пренебрегая "теоретиче-
ской" частью. Апостол же ставит во главу угла "здравое учение". Но 
"здравое учение" � это только одна сторона медали. 
Вторая сторона � это правила жизни, модели поведения. И в этих 

моделях должна отражаться Личность Иисуса Христа; христиан долж-
но быть видно сразу. Жизнь во Христе � что это значит в приложении 
к повседневности? Обратите внимание: Павел учит Тита, как настав-
лять "старцев" (см. Тит 2:2) и "юношей" (см. Тит 2:6-7); но когда речь 
заходит о том, как "вразумлять" молодых женщин, апостол говорит: 
"...Чтобы старицы... вразумляли молодых" (Тит 2:3-4) (т. е. Тит не 



Сестринские сферы служения 27 
 

 

должен заниматься этим сам, а должен научить "стариц", чтобы они 
"вразумляли молодых" и служили для них примером). 
 

ПОЧЕМУ НЕЛЬЗЯ ОБОЙТИСЬ БЕЗ ЖЕНЩИН 
"Пусть женщин наставляют женщины" � мудрость этого принципа 

становится очевидной в наши дни, когда, к сожалению, участились 
случаи аморальных отношений между пастором и прихожанкой. 
Обычно это происходит, когда пастор пытается помочь женщине сове-
том и наставлением в личной беседе (по данным ряда исследований, 
именно это было "первым шагом" примерно в 90% случаев блуда и 
прелюбодеяния пасторов в США). Но Сам Бог велел, чтобы женщин 
наставляли женщины! Они и справились бы с этим лучше, и пастор 
избежал бы искушения. 
Есть вещи, которые женщины понимают лучше, чем самый лучший 

пастор: тревожность беременных, послеродовая депрессия, перепады 
настроения, связанные с менструальным циклом. А кто, как не другая 
женщина, поймет мать малыша, который еще не умеет говорить, но за-
то умеет рисовать вареньем на полу? Только женщина может понять 
разочарование молодой жены, которая обнаруживает, что ее рыцарь 
имеет привычку разбрасывать по комнате грязные носки. Старшая 
женщина поможет молодой жене понять, что и у рыцарей иногда мо-
гут заржаветь доспехи, и отнестись к ситуации с юмором. Брак требует 
терпения, и этому терпению нужно учиться, � а кто научит, как не та, 
которой пришлось научиться этому самой? Любить мужа, воспитывать 
детей, управляться по хозяйству, � как трудно это сочетать, как необ-
ходимы в этих вопросах советы старших женщин! 
Когда возникают проблемы сексуального домогательства или раз-

вратных действий, женщине тоже легче поделиться с женщиной; та 
поймет ее и посоветует, к кому обратиться, выступит, если необходи-
мо, в роли посредницы, поможет получить помощь, в том числе и от 
церкви, если молодая женщина оказалась в опасном или сложном по-
ложении. 
Старшая сестра всегда может указать младшей на Того Единствен-

ного, Кому можно безбоязненно довериться, исходя из Библии и из 
собственного духовного и жизненного опыта. 
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КАК ИМЕННО СТАРШИЕ СЕСТРЫ ДОЛЖНЫ "ВРАЗУМЛЯТЬ" 
МОЛОДЫХ 

Господь говорит: "...Возлюби Господа Бога твоего... и... возлюби 
ближнего твоего, как самого себя" (Мф 22:37-39; см. также Мк 12:30-
31); "...Нет больше той любви, как если кто положит душу свою за 
друзей своих" (Ин 15:18). В том вопросе, который мы разбираем, это 
значит: Господь хочет, чтобы "старицы" положили свою душу за "мо-
лодых". Каким же образом "старица" должна "положить свою душу"? 
Какими желал бы видеть Бог наставниц всех молодых сестер? Какой 
должна быть старшая, чтобы молодая видела: вот любовь к Богу и к 
ближнему? 

 

"...Чтобы старицы также были в своем поведении, как подобает 
святым, не клеветницы, не порабощенные вину, учили бы добру" 

(Тит 2:3).1 

 
Слова "были в своем поведении, как подобает святым" � это, воз-

можно, намек на языческих жриц (слово "ieroprepeis" переводится как 
"святой", но может означать вообще "связанный с жертвенником, 
жертвоприношениями, поклонением, в том числе языческим"). А 
жизнь жрицы была полностью посвящена ее кумиру! "Быть, как жри-
ца", в частности, означает � не делить свою жизнь на божественное и 
мирское. Бог хочет, чтобы женщина служила Ему всегда: учит ли она 
детей в воскресной школе или готовит ужин для семьи. Любое дейст-
вие может выразить любовь к Богу, и поэтому несущественного в жиз-
ни нет. "Святая" знает: каждое дело � Божье; каждым своим действи-
ем она показывает: она верна Христу. 

"...Не были клеветницы". Сплетня губит женскую дружбу! "Пере-
мывать косточки" � увлекательное занятие, но как далеко оно от люб-
ви! Под видом близости сплетни разделяют женщин и отвращают их 
от Бога. Павел предостерегает нас от "молодых вдовиц", которые 
"...будучи праздны, приучаются ходить по домам и бывают не только 
праздны, но и болтливы, любопытны, и говорят, чего не должно..." 

                                        
1 Новый перевод с греческого подлинника (под ред. еп. Кассиана). 
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(1 Тим 5:13-15). Чтобы "вразумлять молодых", старшие должны уметь 
хранить их секреты. Молодая может рассказать и такое, что старшую 
могло бы шокировать, или той могло бы показаться, что нужно срочно 
поднять тревогу; тем не менее, она должна сохранять самообладание. 
Младшая открыла свое сердце, она надеялась на любовь и понима-
ние, � не обманите ее надежд! Но это не значит, что греху надо пота-
кать. Любовь должна быть зрячей, она должна помочь отвратиться от 
греха и обратиться к Богу. Поэтому старшая должна сама находиться в 
постоянном общении с Богом и хорошо знать Слово Божие. Но и мо-
лодой женщине нужна прежде всего мудрая любовь и поддержка. 
Прочные отношения строятся на уверенности: доверие не будет 

обмануто. Помните: "клеветником" называют сатану! Чтобы сеять раз-
дор, сатана издавна использует слабость женщин � делиться чужими 
секретами. Женщине, чьи уста привыкли к молитве, отвратителен вкус 
сплетни; она не нуждается в том, чтобы повышать свою популярность 
таким способом. Ее отношения с другими людьми защищены от коз-
ней сатаны. 

"...Не порабощенные вину". Нам кажется � это не только о вине. 
Что делает пьяница? � он "забывается", бежит от жизни. Бог не хочет, 
чтобы мы бежали от жизни, от других людей, � это ожесточает серд-
це и отупляет разум. Пьянство � это одурманивание себя; но "мыль-
ные оперы" одурманивают не менее успешно, чем вино и наркотики. 
(Можно одурманивать себя приобретением вещей, бизнесом, сверх-
урочной работой и т.п.) Если мы будем смотреть жизни в лицо, уповая 
на Господа, то мы сможем подать мудрый совет другому человеку. 
У меня есть подруга, опьяняющим средством для которой стали 

женские романы. Она часами читала истории о красивой любви, где 
"сказочный принц" � не только обаятельный, но нередко и богатый 
джентльмен � спасает героиню от рутины повседневности и в конце 
концов увозит в страну вечного счастья. (Муж Сьюзен, верный и рабо-
тящий, но такой неромантичный, сильно проигрывал в сравнении с 
вымышленным принцем.) В беседе со старшей женщиной Сьюзен по-
няла, что это чтиво (на первый взгляд, безобидное) разрушает ее се-
мью. Вдвоем со Сьюзен они обсудили эту проблему, помолились вме-
сте; и Сьюзен решилась уделить чтению Библии то время, которое 
раньше занимали романы. Истории людей, ходивших пред Богом, вер-
нули Сьюзен к жизни; ее отношения с мужем стали гораздо лучше. 
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Итак, цель состоит в том, чтобы отношения между сестрами были 
полноценными, а не поверхностными; это должна быть настоящая 
дружба, в которой обе подруги живут подлинной жизнью. Что это зна-
чит для старшей женщины, которая уже вырастила детей, поставила их 
на ноги? "...Чтобы... учили добру" (Тит 2:3), � говорит Писание. У 
немолодой женщины больше свободного времени; она должна исполь-
зовать его на то, чтобы передать женщинам следующего поколения то, 
чему научил ее Бог. Молодые женщины часто прислушиваются к 
старшим подругам внимательнее, чем к собственным матерям, и вни-
мательнее, чем к старшим подругам прислушиваются их собственные 
дочери. 
Но тот, кто учит добру, должен сам отчетливо понимать, что такое 

добро. А для этого нужно потрудиться, изучая Слово Божие. Дело тут 
не в наборе библейских цитат; надо уметь прилагать Библию к жизни, 
строить жизнь по Библии. Лучше других молодой женщине поможет в 
этом старшая подруга, возросшая во Христе и в познании Библии. 

 
КАКОМУ ДОБРУ НУЖНО УЧИТЬ 

 

"...Чтобы вразумляли молодых любить мужей, любить детей, быть 
целомудренными, чистыми, попечительными о доме, добрыми, по-
корными своим мужьям, да не порицается слово Божие" (Тит 2:4-5). 

 
Реализм и честность 
Слово "целомудренный" (по-гречески sofronas) означает в данном 

отрывке трезвый ум и здравое восприятие жизни, умеренность и само-
контроль.1 
Иначе говоря, нужно научиться реально смотреть на вещи. Без это-

го невозможно "быть целомудренными, чистыми,.. добрыми, покор-
ными своим мужьям". Наш совет не должен быть "советом небожите-
ля"; уход от реальных проблем не поможет сестре жить благочестиво. 
Нужно также уметь честно рассказывать о своих ошибках. Вспомним 

                                        
1 И не связано с половыми отношениями � прим. ред. перевода. 



Сестринские сферы служения 31 
 

 

себя молодыми � особенно, когда учим "умеренности и самоконтро-
лю"! Будем откровенны и честны; не надо пытаться предстать перед 
своей ученицей "в выгодном освещении". Пусть она поймет, что ее 
проблемы � не исключение; с подобным сталкивалась почти каждая 
женщина, которая строила отношения с мужем и растила детей. 
Однажды ко мне пришла молодая женщина. Она только полгода 

тому назад вышла замуж, но уже считала, что сделала ужасную ошиб-
ку. Она плакала и спрашивала, можно ли развестись с мужем. Ее рас-
сказы о семейных ссорах вызывали улыбку. Я объяснила ей, что почти 
все супруги проходят через это; так они учатся жить вместе. Я посове-
товала ей вернуться домой, отнестись ко всему с юмором, постараться 
не придираться к мелочам, научиться понимать, прощать и любить, а 
также надеяться и верить, что это возможно. Мы помолились вместе, я 
обняла ее и еще раз заверила, что все можно уладить. Через год она 
пришла ко мне, светясь от радости: ей стало намного легче. "Я научи-
лась делиться и отдавать, � сказала она. � Вы вернули меня мужу и 
Богу". 
Владеть собой � это не только уметь обуздывать свою импульсив-

ность. (Только духовный младенец хочет все и немедленно; человек, 
возросший в Святом Духе, способен подождать, пожертвовать мень-
шим ради большего.) Это означает � стараться творить волю Божью, 
полагаясь на Него во всех ситуациях и принимая все непредвиденные 
случаи как ниспосланные Богом. На этом должна строиться повсе-
дневная жизнь, это не менее важно, чем изучение Библии. 
Исключительно действенное средство � совместная молитва. Не 

раз я говорила, мешая ложкой суп в кастрюле и прижав к уху телефон-
ную трубку: "Эту проблему Господь решит лучше, чем мы с вами! Да-
вайте вместе помолимся Ему!" И Бог не оставлял молитву без ответа. 
Он никогда не бывает "слишком занят"; постараемся и мы научиться 
этому у Него. Небольшой совет, данный молодой женщине в трудную 
минуту, может круто изменить ее жизнь, помочь ей обратиться к Богу. 
Смотреть на вещи реально � это значит, в том числе, уметь отде-

лять главное от второстепенного. Для замужней женщины дело перво-
степенной важности � это ее отношение к мужу и к детям. Для неза-
мужней это могут быть отношения с родителями, родными братьями и 
сестрами, соседками по комнате в общежитии или сослуживцами. 
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"...Любить мужей" 
Что означает "любить"? Слово, которое употребляет Павел, � 

phileo � в греческом языке имеет множество оттенков. Это и дружба, 
и понимание. Молодые женщины, особенно те, которые недавно за-
мужем, нуждаются в том, чтобы женщины постарше научили их "се-
мейной дипломатии". Радоваться достоинствам мужа, не требуя, чтобы 
он немедленно исправил свои недостатки, � это непростая наука, и не 
обязательно осваивать ее исключительно на собственном опыте. Уди-
вительно, как много недоразумений может устранить осознание такой 
простой истины, что мужчины и женщины отличаются друг от друга. 
Когда молодая женщина жалуется мне на мужа, я часто отвечаю ей: 
"Милая, это порок всех мужчин!" 
Как они бывают поражены! � "Неужели и другие мужья не слу-

шают, что говорит жена?" 
Недавно мне пришлось мирить одну чету. Главная их проблема 

состояла в различии мужского и женского стилей общения. Ли 
спрашивала у Мэтью, что было у него на работе, тот отвечал: "Все 
нормально". Сама же Ли норовила изложить в подробностях свой и 
детский "рабочий день". В результате, уставший Мэтью раздражал-
ся, а Ли обижалась, что муж не интересуется ее делами. 
Я объяснила Мэтью, что мужское немногословие может воспри-

ниматься как черствость; а Ли я посоветовала завести подруг, кото-
рые с удовольствием будут ее выслушивать. 
Есть и другие различия в том, как мужчины и женщины воспри-

нимают мир. Ларри Крэбб (Larry Crabb) объясняет это так: "Мужчи-
на обращен "вовне"; он отвечает за семью и охраняет ее, он должен 
быть сильным и твердым защитником. Женщина обращена "во-
внутрь"; ее дело � внутренние связи, теплота семейных отноше-
ний". Пока мы живем в падшем мире, будут существовать несоот-
ветствия мужских и женских характеров. Но если это приводит к 
конфликту, то необходим доверительный разговор со старшей сест-
рой; она поможет найти правильное отношение к таким вещам. 
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"...Любить детей" 
Наше время � трудное для ребенка. Растет число абортов, а те, ко-

му "удалось родиться", растут в исключительно неблагоприятной ат-
мосфере. Многие молодые женщины, приходящие ко Христу, сами не 
знали нормального детства (даже если не принимать во внимание со-
всем патологические случаи). Пока ребенок маленький, матери лучше 
сидеть дома. Такие советы легко давать; но многим матерям-
одиночкам приходится работать, чтобы прокормить детей. Это � 
трудная проблема; и церковь должна внести свой вклад в ее решение. 
Нужно помочь матери-одиночке устроить ребенка в хороший детский 
сад, где он будет находиться в домашней атмосфере. В городских дет-
ских садах � атмосфера совсем иная; дети часто получают душевную 
травму (статистика очень печальна!). Старшие сестры! Вот поле дея-
тельности для вас. 
Девочки-подростки очень нуждаются в советах старших женщин; 

тех, чьи дочери уже пережили этот бурный возраст. Можно использо-
вать полезный опыт Ферна Николса (Fern Nickols); его молитвенные 
группы "Рядом с мамой" (Moms in Touch) помогли и мамам, озабочен-
ным судьбой своих детей, и их подросшим дочерям.1 
 
"...Быть... попечительными о доме" 

"...Быть... попечительными о доме, добрыми [т.е. добросердечны-
ми, приветливыми], покорными своим мужьям [т.е. поддерживать му-
жей и помогать им]" (Тит 2:5). Я согласна с толкованием Amplified 
Bible [в квадратных скобках] и уверена, что женщина, которая следует 
этому наставлению Павла, будет не только расти сама, но и положи-
тельно влиять на мужа. 

"Домашнее хозяйство � второсортное занятие!" � этого заблуж-
дения, к сожалению, не чужда и церковь (только сказать об этом могут 
иначе: "мирское, а не духовное занятие"). Библия не делит жизнь на 
"высокую" и "низкую", вся жизнь � священна. В "попечительстве о 
доме" женщина растет духовно; церковь должна это осознать. 

                                        
1  Moms in Touch International, Box 1120, Poway, CA 92074. 
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Дом � царство женщины (так велел Бог); а в своем царстве она 
должна иметь царскую власть. "...Я желаю, чтобы молодые вдовы 
вступали в брак, рождали детей, управляли домом" (1 Тим 5:14), � 
пишет Павел. Слово oikodespoteo, "управлять", в греческом языке при-
меняется к полноправному владыке. Между тем, женщина часто чув-
ствует себя в собственном доме не владычицей, а наемной прислугой 
(ответственность лежит на ней, а власти у нее нет). То, что женщины 
среднего класса все чаще ищут самоутверждения вне дома, отчасти � 
реакция на это ненормальное положение. Результат � разрушенные 
семьи и опустелые дома. Любящая женщина, будучи царицей в своем 
доме, не бежит из него, а смотрит с довольством на дело рук своих. 
Однако ни семья, ни карьера не могут сделать жизнь женщины 

полной. Мы должны учить женщин, что подлинную полноту может 
дать только Иисус Христос. Тем не менее, навыки управления домом 
необходимы молодым женщинам, управлять домом женщинам велит 
Бог. Лучше всего приобрести эти навыки в родительской семье; но не 
всех матери учат этому (и не все умеют это сами). Вот тут-то и необ-
ходима старшая женщина, которая умеет со всем справиться: планиро-
вать семейный бюджет, шить, готовить, печь пироги, рассчитывать 
свое время. Такая женщина � бесценный источник сведений! 

"Любить мужей" и "быть попечительными о доме" � связаны ли 
эти наставления между собой? Конечно, да. Когда муж возвращается 
после трудного дня (образно говоря, сегодня земля произрастила ему 
"терние и волчцы" (Бытие 3:17-19) в дом, где все в порядке и где его 
ждут, он чувствует, его усилия не пропали зря. Наш дом � это остро-
вок Господнего порядка в мире хаоса; это чувство своим мужьям мо-
жем дать мы, жены. Самоуважение мужчины в большой степени зави-
сит от женщины. 

"Мужчина бодр и уверен в себе не тогда, когда он знает, что ему 
есть на кого опереться, а тогда, когда его старания принимаются с лю-
бовью и благодарностью" (Crabb, "Men and Women", стр. 167). 
Жена, которая всячески подчеркивает ценность своего мужа, нис-

колько не роняет собственного достоинства. Полноправно царить в 
доме � не значит самоутверждаться за счет мужа. Пренебрегая до-
машним хозяйством и не учитывая пожеланий мужа, жена тем самым 
дает понять, что его старания не ценятся, что его не уважают. Но когда 
жена воспринимает управление домом как важное служение мужу, то 
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самые обычные дела обретают вечный смысл. Ванна сверкает, белье 
отглажено, еда тает во рту � быть может, вы получите особый венец 
на небесах? Я думаю, что так и будет! 

 
"...Быть... покорными своим мужьям" 
Если жена решила повиноваться своему мужу как Господу 

(Еф 5:22), то мужу не стыдно предстать перед Господом. Такой муж 
твердо и уверенно служит Богу, даже если весь мир против него. 
К сожалению, покорность мужу часто понимают превратно. Муж 

считает, что жена � это его рабыня; и в случае непослушания к "непо-
корной" можно применить и силу. Женщины, естественно, этому про-
тивятся; и у многих из них при слове "покорность" сводит скулы. Но 
покорность мужу не означает, что жена � низшее существо. Между 
прочим, "быть послушным" � то, что требуется, по Библии, от детей и 
рабов � в греческом оригинале выражается совсем другим глаголом, 
чем "повиноваться" (что требуется от жены). Покорность также не оз-
начает, что все женщины обязаны повиноваться всем мужчинам. По-
корность происходит из послушания Богу и восходит к своему Образ-
цу � ко Христу, к Его послушанию воле Небесного Отца. Воплотив-
шийся Иисус покорен Отцу, но это не умаляет Его Божественной при-
роды. Так и жена, покорная мужу, не умаляет своего достоинства, а 
возрастает как человек, укрепляясь в вере. 

"Жены, повинуйтесь своим мужьям,.. как Церковь повинуется Хри-
сту... Мужья, любите своих жен, как и Христос возлюбил Церковь" 
(Еф 5:22-25). Никто не может совершить этого без водительства Духа 
Святого. Семья, в которой жена покорна мужу, подобна не тюрьме, а 
теплице: женщину оберегают, как нежный росток, чтобы она расцвела 
в полную силу. 
 
"...Быть... добрыми" 
Тим Хансел (Tim Hansel) часто задавал своим ученицам вопрос: 

"У вас в семье весело?" Доброта � это не только готовность прощать 
и идти навстречу, но и добрая улыбка � приправа, без которой "се-
мейная пища" кажется пресной. Одна моя подруга вырезает из журна-
лов карикатуры и подает их мужу на подносе вместе с ужином, чтобы 
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тот улыбнулся после трудного дня. Улыбка � лучшее средство от ус-
талости. 

"...Быть... чистыми" 
Отказ от половых связей до брака и верность в браке � этому учит 

Библия; и это должно помочь нам противостоять развращенному духу 
времени. Отношения между полами в наши дни настолько ненормаль-
ны, что, когда люди узнают, что об этом сказано в Библии, они ис-
кренне удивляются. Существует, например, мнение, что Библия вооб-
ще отвергает пол. Это прямо противоположно истине! � Достаточно 
перечитать Песнь Песней Соломона. Напротив, Библия открывает 
полноту пола, а она достигается только в браке, и в основе ее � вер-
ность. Библия о взаимоотношении полов и о браке � вот вопрос, ко-
торый заслуживает того, чтобы осветить его со всех сторон, потому 
что измен и разводов много даже среди христиан. 
Мне рассказывали о человеке, который бросил жену с четырьмя 

детьми ради другой женщины. Он рассчитывал после развода вступить 
в новый брак. "Конечно, это нехорошо, � говорил он. � Но Бог меня 
простит". Он, очевидно, надеялся перехитрить Бога! Боюсь, что слиш-
ком многие сегодня рассуждают подобным образом. 
Физическая сторона любви � неотъемлемая часть брака. "Не укло-

няйтесь друг от друга, � говорит Павел, � разве по согласию, на вре-
мя, для упражнения в посте и молитве" (1 Кор 7:5). Пренебрежение 
физической стороной брака может разрушить семью. И если возника-
ют недоразумения, именно старшая женщина призвана растолковать 
младшей ее "права и обязанности" в этой сфере. (Безусловно, бывают 
случаи, когда временное воздержание необходимо по медицинским 
показаниям.) 
Верная жена славит Господа и является благословением семьи. Будьте 
"чистыми,.. да не порицается слово Божие". 

"...Да не порицается слово Божие" 
Этими словами Павел заканчивает отрывок о том, чему "старицы" 

должны "вразумлять молодых". Вот � цель "вразумления", и вот по-
чему оно так важно. 
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Христиане, члены Божией семьи! Весь падший мир смотрит на вас! 
А если наш дом � в упадке (как в большинстве современных семей), 
если свет любви и верности не исходит от нас, то слово Божие будет 
"порицаться" в мире, и в ответе за это � мы. 
Один человек, учивший приобретать друзей по методу Дэйла Кар-

неги, заканчивал свой курс такими словами: "Леди и джентльмены, я 
надеюсь, что ни один ваш знакомый, случайно узнавший, что вы учи-
лись у меня приобретать друзей и ладить с людьми, не воскликнет в 
изумлении: "Вы прошли этот курс?! Ни за что бы не подумал!" 
Спустя несколько лет один ученик этого человека рассказал своему 

приятелю, что тот ведет курс по Дэйлу Карнеги. Приятель воскликнул 
в изумлении: "Он?! Ни за что бы не подумал! Это один из самых уг-
рюмых и необщительных людей на свете!" 
Когда я размышляю о том, соответствуют ли поступки христиан 

наставлению апостола "ходить во свете" (см. 1 Ин 2:6-7), я часто вспо-
минаю эту историю. Если наши слова расходятся с делами, мы "роня-
ем" Евангелие. И наоборот, если наша жизнь "соответствует" Слову 
Божию, многие обратятся к Богу, глядя на нас. 
Господь говорил: "Так да светит свет ваш пред людьми, чтобы они 

видели ваши добрые дела и прославляли Отца вашего небесного" 
(Мф 5:16). Павел, описывая "истинную вдовицу", говорит, что она 
"...должна быть... известная по добрым делам, если она воспитала де-
тей, принимала странников, умывала ноги святым, помогала бедст-
вующим и была усердна ко всякому доброму делу" (1 Тим 5:9-10). 
Жизнь такой женщины � лучшая проповедь Евангелия; к этому и 

должны быть направлены все программы служения женщин.  
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1.  Перечитайте отрывок Тит 2:1-5. Как вы думаете, почему Павел на-
ставляет Тита преподать "здравое учение" "старцам" и "старицам", 
но не молодым женщинам? 

2.  Расскажите о старшей женщине, с которой вы знакомы и которая, 
на ваш взгляд, может служить примером христианской жизни. 

3.  "Сплетни губят женскую дружбу" � обоснуйте этот тезис. Какие 
поступки и привычки способствуют сплетням и клевете? 

4.  Какие привычки могут стать "бегством от жизни" � от жизни с Бо-
гом, от христианского общения с ближними, в том числе с сестрами 
во Христе? 

5.  Как связаны честность и реализм с библейской заповедью "учить... 
быть целомудренными" (см. Тит 2:3)? 

6.  "Управлять домом" (см. 1 Тим 5:14) � что, по-вашему, входит в 
это понятие? (Разберите это конкретно, на примерах планирования 
семейного бюджета, приготовления пищи, обустройства дома и 
проч.) 

7.  Как выразить любовь к мужу? Нашли ли вы при чтении этой главы 
что-нибудь новое для себя по этому вопросу? 

8.  Насколько важно, по вашему мнению, учить положительному вос-
приятию физических отношений в браке? Есть ли в вашей общине 
старшая сестра, с которой вы могли бы посоветоваться по интим-
ным вопросам, если в этом возникнет необходимость?  



 

 

 

3 
ЧТО НУЖНО ЖЕНЩИНАМ 

 
 
Когда я работала в женском комитете Библейской церкви "На Се-

веро-Западе", наша программа женского служения была в стадии ста-
новления (может быть, вы сейчас находитесь в той же ситуации). Жен-
ский комитет ознакомился с опытом предшественников и пришел к 
выводу, что главный недостаток таких программ в том, что в них при-
нимает участие меньшинство женской половины общины, а молодых 
женщин совсем мало. Тем самым, главная идея программы � общение 
женщин разных поколений, согласно Слову Божьему � сходит на нет. 
Я уверена, что общение женщин разных поколений благотворно 

для всех; я убедилась в этом и во время обычных занятий по изучению 
Библии, и когда вела недельный курс для тех сестер, которые посвяти-
ли себя евангелизации. Много раз молодые женщины говорили мне, 
насколько важно и полезно было для них изучать Библию под руково-
дством старших сестер. Они с радостью открывали для себя многие 
места Библии, имеющие прямое отношение к их конкретным пробле-
мам ("Оказывается, в Библии написано про нас!"). Когда в 1984 году 
мы с мужем вели программу под девизом: "...Чтобы вразумляли моло-
дых" (Тит 2:4), � нам пришлось много разъезжать, и мы увидели: во 
всех уголках нашей страны женщины хотят служить женщинам; в этом 
нуждаются и младшие, и старшие. А когда в 1989 году нас пригласили 
в Манилу на II конференцию Лозаннского движения, мы убедились: 
потребность учить и воспитывать следующее поколение свойственна 
женщинам всего мира. 
Ядром сестринской программы в нашей церкви "На Северо-Западе" 

были кружки по изучению Библии. Кружок собирался у кого-нибудь 
дома примерно раз в месяц. Казалось, что были все условия к тому, 
чтобы подружиться, но, видимо, мы чего-то не учли, и кружки быстро 
распадались. Мы помолились и решили сделать перерыв на год; а за 
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этот год расспросить женщин и с Божьей помощью попытаться по-
нять, что же им на самом деле необходимо. 
Кроме того, мы связались с другими общинами, в которых действо-

вали программы женского служения. Вот несколько практических со-
ветов, которые мы вынесли из их опыта. 

• Собираться лучше почаще: раз в неделю, а не раз в месяц. 

• В центре внимания � Библия, а не программы или проекты. 

• Единообразие нежелательно; лучше "рассортировать" кружки 
по интересам. 

• Лучше, если во главе программы стоит женщина, наделенная 
официальной властью в общине. 

• Результатом наших размышлений о том, как сделать про-
грамму служения женщин наиболее эффективной, стали 12 
тезисов, которые мы приводим ниже (подробней мы остано-
вимся на них в следующей главе). 

 

1. Нужно начинать с молитвы. 
2. Нужно знать своих членов. 
3.  Нужно искать и добиваться поддержки руководителей поме-

стной церкви. 
4. Программа должна ставить перед собой конкретные цели. 
5.  Программой должны руководить сестры. 
6.  Необходимо специально готовить руководителей. 
7.  В центре внимания должно быть изучение Библии. 
8.  Программа должна быть разнообразной. 
9.  Нужно создавать группы поддержки. 
10.  Нужно привлекать сестер к участию в евангелизации. 
11.  Нужно подружиться. 
12.  Программа должна быть гибкой. 
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 
1. Сколько прихожан в вашей общине? 
2. Когда она была основана? 
3.  Какие формы служения женщин есть у вас? 
 А.  Назовите три, на ваш взгляд, самых удачных: 
  (1) 
  (2) 
  (3) 
   (а) Сколько женщин в этом участвуют? 
   (б)  Какого они возраста? 
 Б.  Назовите три, на ваш взгляд, самых неудачных: 
  (1) 
  (2) 
  (3) 
   (а) Сколько женщин в этом участвуют? 
   (б) Какого они возраста? 
4. Сколько всего женщин у вас в общине? Какого они возраста? 
5.  Ваша община � городская или сельская? Что еще вы можете ска-
зать про вашу поместную церковь? 

6.  Имеет ли это значение для того, как вы будете строить программу 
служения женщин? 

7.  Попросите у Господа, чтобы Он дал вам новые идеи об организа-
ции сестринского служения в вашей церкви; затем запишите, что 
пришло вам в голову после того, как вы прочитали данную главу и 
помолились.  





 

 

 

4  

ДВЕНАДЦАТЬ ТЕЗИСОВ 

 
 
Мы сформулировали 12 тезисов: "Как сделать программу служения 

женщин наиболее эффективной". Сейчас мы разберем подробнее неко-
торые из них. Мы уверены: если в основе программы не лежат обду-
манные методологические принципы, то она обречена на провал. 
 

НУЖНО НАЧИНАТЬ С МОЛИТВЫ. 
Сколько вас � женщин, которые хотят служить? Может быть, вы 

одна? Помолитесь, чтобы Бог послал вам сестер, которые объединят 
свои усилия (очень хорошо, если к вам присоединится жена пастора). 
Когда вас станет трое или четверо, вы можете собираться и молиться 
вместе. Вот вопросы, которые нужно задать себе и просить Бога по-
мочь найти верные и мудрые ответы: 
1. Руководство общины � расположено ли оно к программам 
женского служения? 

2. Действует ли в вашей общине такая программа? Как вы ее оце-
ниваете? 

  а.  Участвуете ли вы в этой программе? 
б. Насколько эта программа открыта для переоценки, перемен, 
расширения сферы деятельности и привлечения новых уча-
стников? 

в.  Согласятся ли руководители программы встретиться с вами 
для молитвы и обсуждения дальнейших планов? 

г.  Участвует ли пастор в программе? Нужно ли ему участво-
вать? Когда и как лучше обратиться к нему за помощью? 

3. Кого из женщин вашей общины следовало бы привлечь к этой 
программе? 
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4. Видите ли вы среди них будущих лидеров и их помощников? 
5. Как лучше объяснить предлагаемые перемены в служении и 
всем сестрам, и руководству церкви? 

6. Какое взять направление? 
7. Как начать программу ? Чего в первую очередь ждет от нас Бог? 
8. Как сделать так, чтобы наши действия послужили укреплению 
поместной церкви? 

9. Каким образом мы могли бы помочь пастору? 
10. Молитесь, чтобы Господь избавил вас от духа осуждения. 

 
НУЖНО ЗНАТЬ СВОИХ ЧЛЕНОВ. 

Что за женщины у вас в общине? (Может быть, стоит провести оп-
рос.) Какого они возраста? Какого возраста их дети? Многие ли из 
женщин работают? Все это необходимая информация. Только распола-
гая ею, вы можете решить конкретные вопросы. Когда лучше соби-
раться � вечером или днем? Может быть, стоит организовать и днев-
ную, и вечернюю группы? Действовала ли когда-нибудь в вашей об-
щине программа служения женщин? Как сложилась ее судьба и как это 
повлияет на ваши планы (постарайтесь учесть опыт предшественни-
ков)? Ваша церковь городская или сельская? Издалека ли женщины 
собираются в церковь? Каждый из этих вопросов исключительно ва-
жен, чтобы программа не "витала в облаках". 

 
НУЖНО ИСКАТЬ И ДОБИВАТЬСЯ ПОДДЕРЖКИ РУКОВОДИТЕ-

ЛЕЙ ПОМЕСТНОЙ ЦЕРКВИ. 
Ключевой этап организации сестринского служения � информи-

рование и согласование этой программы с руководящими братьями 
церкви; это особенно важно в том случае, если они еще не прониклись 
ее идеями. 
Братья нередко считают, что сестринская программа � это дело 

сестер, а значит, "мужчинам в это лучше не вмешиваться" (в том чис-
ле, и средства женщины должны отыскать сами). Это неправильно! 
Мы можем со всем почтением сказать: "Дорогие братья! В Библии ни-
где не говорится, к примеру, о студенческих или о молодежных про-
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граммах; но о том, что "старицы" должны "вразумлять молодых", ска-
зано прямо!" 
Наша программа собирает пожертвования участников и принимает 

добровольные взносы со стороны; но основной источник нашего сущест-
вования � церковный бюджет (включая оплату ухода за маленькими 
детьми). Мы работаем уже 7 лет и проверили этот принцип на практике: 
женщины должны постараться справиться сами, но при этом им нужно 
знать: если что � церковь поможет. (Пожертвования на женскую про-
грамму хранятся в общецерковном фонде, но учитываются особо.) 
Обсудить заранее 
В нашей церкви мы сделали так: составили сборник вопросов и 

предложений, относящихся к сестринскому служению. Туда вошли 
высказывания известных женщин настоящего и прошлого, а также 
конкретные планы и предложения сестер нашей общины. Женщины 
сходились в одном: в церковном руководстве должна быть женщина, 
которая отвечает за женские программы. Сборник мы подарили нашим 
пресвитерам и их женам. Потом была дискуссия (мы соединили ее с 
чаепитием). 
"Сестры нуждаются в поддержке" 
Пресвитеры нашей поместной церкви оказались достаточно муд-

рыми, они сразу поняли этот принцип. У женщин есть нужды, в кото-
рых им не могут помочь ни пастор, ни пресвитеры, а только другие 
женщины. И служение среди женщин нужно доверить духовно зрелым 
женщинам; а руководство общины, со своей стороны, должно всесто-
ронне поддержать их, в том числе материально. 

 
ПРОГРАММА ДОЛЖНА СТАВИТЬ ПЕРЕД СОБОЙ КОНКРЕТНЫЕ 

ЦЕЛИ. 
Это не дает программе "блуждать". Мы поставили перед собой сле-

дующие цели: 
• Способствовать духовному росту женщин (это включает в себя 
евангелизацию). 

• Готовить женщин к служению. 
• Способствовать укреплению поместной церкви в целом. 
Эти цели можно назвать долговременными; их нельзя терять из вида. 
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ПРОГРАММОЙ ДОЛЖНЫ РУКОВОДИТЬ СЕСТРЫ. 
Мы считаем, что в штате общины должна быть должность помощ-

ника пастора по работе среди женщин (она может называться как-то 
иначе) и эту должность должна занимать сестра. Первое время она 
может работать на общественных началах; но по мере того, как про-
грамма расширяется, лучше выделить ей ставку, чтобы она могла пол-
ностью посвятить себя программе. 
Штатная сотрудница сестринской программы имеет возможность 

довести их нужды (как общие, так и каждой отдельно) до сведения ру-
ководства общины. Ей легче планировать и проводить долговремен-
ные программы в расчете на перспективу. Женщины умеют внести те-
плоту даже в самые "официальные" моменты! Обычно женщины со-
ставляют не менее половины членов церкви, а среди штатных сотруд-
ников они встречаются исключительно редко. В моей практике было 
несколько случаев, когда в ситуации деликатного характера руково-
дство общины становилось в тупик, и помогало "женское" решение 
вопроса (потом меня благодарили). Сотрудница в штате более доступ-
на как консультант: женщины могут обратиться к ней за советом, до-
вериться ей. 
Женщина на этой должности не должна пытаться охватить все са-

ма; она должна только распределить обязанности и задать темп. Найдя 
в себе дар служения (а он включает в себя скромность, честность, уме-
ние разбираться в людях и часто присущ женщинам), женщина охотно 
будет служить. 
Не в меньшей степени, чем штатная сотрудница, программе необ-

ходим сестринский комитет (большой или маленький � зависит от то-
го, насколько велика ваша община). Если сестры � руководительницы 
женского служения еще нет, инициатива может исходить от пастора. 
Он должен подобрать духовно зрелую сестру, наделенную организа-
торским талантом, и назначить ее ответственной за программу служе-
ния женщин. Та, в свою очередь, должна с молитвой подобрать себе 
помощниц и выделить каждой сферу ее деятельности, а сама должна 
координировать их работу. Очень важным является правильное соче-
тание свободы и контроля. Члены комитета не "вольные стрелки", они 
подотчетны комитету; но каждая должна иметь достаточно свободы, 
чтобы действовать творчески и наилучшим образом приложить тот дар 
Духа, который дан именно ей. Это убережет программу от однообра-
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зия. Глава комитета должна сдерживать в себе диктаторские замашки 
(если сестра прирожденный лидер, то это нелегко). Для того, чтобы 
привлечь молодых женщин, нужно искать новые формы. Никогда 
не говорите: "Раньше мы так не делали!"; не считайте себя непогре-
шимой � будьте открыты новым идеям. Помните, что ваша задача � 
с помощью программы послужить сестрам, а не втискивать сестер в 
прокрустово ложе программы. 
Братья иногда опасаются, что если допустить сестер к руководству, 

то не успеешь оглянуться, как они уже верховодят в общине. Это � 
миф, и не более, чем миф. Служить женщинам � та область, которую 
Сам Бог предназначил для женщин; женщины находят в ней себя и со-
всем не стремятся бороться за власть: на это у них просто не хватает 
сил и времени. 

 

НЕОБХОДИМО СПЕЦИАЛЬНО ГОТОВИТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ. 
Первейшее условие для этого � помочь сестрам открыть свои ду-

ховные дары. Я верю, что Бог позаботился о том, чтобы в каждой об-
щине были женщины, наделенные теми дарами, которые этой общине 
необходимы. Что говорит Библия? � "...Каждому дается проявление 
Духа на пользу" (1 Кор 12:7). Дары Духа даются каждому в момент 
обращения. 
Что такое дар Духа? Это данная Богом способность служить сози-

данию Тела Христова. 
Служение � плод совместных усилий; чтобы оно было эффектив-

ным, нужно правильно "расставить всех по местам". Что любит делать 
каждая из ваших сестер? Что у нее получается хорошо, а что не очень? 
Не грех признаться в том, что кое-что у меня не выходит. Может быть, 
другая в этом сильна, и нам имеет смысл поменяться местами. 
Кроме пользы дела, есть еще одна причина, по которой стоит вы-

явить в себе дар Духа: то, к чему у нас дар, мы делаем с радостью. И 
наоборот, если женщине в тягость порученное ей дело, она вряд ли 
сделает его хорошо, и от дальнейших поручений будет стараться укло-
ниться. 
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Узнать свой дар � значит узнать волю Божию 
Знать свой дар � это знать, к какому служению предназначил вас 

Бог. Но следует иметь в виду, что у человека может быть много даров; 
поэтому не стоит замыкаться в одной области. 

 
Вы сможете выбрать дело "по себе" и определить приоритеты 
Браться за первое попавшееся дело, отвечать "да" на каждое пред-

ложение потрудиться � это ложно понятое смирение. Если вы избра-
ли ту область служения, к которой у вас есть дар, вы перестанете чув-
ствовать себя виноватой за то, что отказались от других дел. Пусть за 
это дело возьмется женщина, дар которой � в этой области; а все вме-
сте послужит к возрастанию Тела Христова. 

 
Вы сможете принять себя такой, какая вы есть 
Когда мы начинаем сравнивать себя с другими, нам порой кажется, 

что Бог чего-то недодал нам (особенно, если мы лишены даров, кото-
рые проявляются "на людях"). Но если женщина открыла в себе дар 
Духа и старается употребить его на служение Богу, она навсегда из-
бавлена от этих терзаний. Чувство исполненного долга помогает при-
нять себя, трудиться с удовольствием. 
 
Вы поймете, как совершенствовать свой дар 
Если женщина открыла в себе дар Духа, она знает, "в какую сторо-

ну расти". 
Например, если у вас � дар учительства, может быть, вам стоит 

получить педагогическое образование? А если дар раздаяния, может 
быть, имеет смысл поискать работу при благотворительных учрежде-
ниях? Святой Дух дает дар; но совершенствовать этот дар призваны 
мы сами. 
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О КАКИХ ДАРАХ СВЯТОГО ДУХА СКАЗАНО В НОВОМ ЗАВЕТЕ 
 

1 Кор 12:4-10 и 12:28-30 
Слово мудрости 
Слово знания 
Вера 
Дары исцелений 
Дар чудотворения 
Пророчество 

 
Рим 12:6-8 
Служение 
Увещевание 
Раздаяние 
Начальствование 
Благотворение 

 

Различение духов 
Языки и истолкование языков 
Апостольство 
Учительство 
Дар вспоможения 
Дар управления 

 
Еф 4:11 
Дар евангелиста 
Дар пастыря 

 

 
Дары Духа даны нам не для самоуслаждения, а для созидания Тела 

Христова: "...дабы... все члены одинаково заботились друг о друге" 
(1 Кор 12:25); "...страдает ли один член, страдают с ним все члены" 
(1 Кор 12:26). Поэтому мы не вправе пренебречь своими дарами: 
"...мы, многие, составляем одно тело во Христе" (Рим 12:5), и, если дар 
Духа пропадает втуне, терпит утрату все Тело. (Это относится и к да-
рам, данным женщинам.) 
Каждой женщине Бог дает неповторимый букет даров; и каждая 

ответит перед Ним: употребила ли она эти дары на служение Телу 
Христову? 
Но если дар Духа настолько важен, как найти его в себе? 
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КАК НАЙТИ В СЕБЕ ДАР ДУХА: 
1. Начните с молитвы (можно помолиться вместе). Пусть Бог 
поможет вам открыть в себе дар Духа! 

2. Откройте Библию. Что Она говорит о дарах Духа Святого? 
3. Расспросите других христиан: к чему, на их взгляд, вы наибо-
лее способны? 

4. Загляните внутрь себя: что вас привлекает сильнее всего? 
5. Попробуйте себя в той области, где сосредоточены ваши ин-
тересы. 

6. Если вы действительно нашли себя � Бог одобрит ваш выбор 
("непосредственно" или устами других людей). 

7. Радость и свобода, результаты, превосходящие ожидания, � 
вот признаки того, что вы не ошиблись. 

 
Мы не проводим выборов в женский комитет; мы просто пригла-

шаем тех женщин, которые, как нам кажется, подходят. В комитете ра-
ботают 2 года; каждый год сменяется половина состава. Смена состава 
происходит в мае; но уже в январе мы начинаем подбирать и готовить 
женщин на освобождающиеся места. Вот соображения, которыми мы 
руководствуемся при подборе кандидатур: 
Часто ли эта женщина ходит в церковь? 
Имеет ли она опыт ведения занятий в группах, преподавания? 
Предлагает ли она помощь сама? 
Как она справлялась с поручениями? 
Свидетельствует ли ее жизнь о любви к Богу? 
Помогает ли она сестрам, проявляет ли любовь и заботу о них? 
Является ли она членом нашей церкви? 
Мы стараемся поручить женщине то, что соответствует ее дару. Ес-

ли нам нужна ответственная за благотворительную или евангелизаци-
онную программу, мы ищем талантливого организатора, а если ответ-
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ственная за прием гостей � радушную и гостеприимную хозяйку до-
ма. Комитет должен единогласно поддержать кандидатуру, и только 
тогда я обращаюсь к самой кандидатке. 
Сердечно поблагодарив ее за участие, энтузиазм и поддержку Про-

граммы, я задаю ей несколько вопросов: 
Являетесь ли вы членом нашей поместной церкви? Хотите ли вы 
стать членом нашей церкви? 

(Для того, чтобы участвовать в программе, не обязательно быть 
членом нашей общины! Но сестринский комитет мы избираем из 
своих членов.) 
Очень ли вы заняты в этом году?  

(Если женщина очень занята и в комитете работать не сможет, я 
все-таки рассказываю ей, чем занимается комитет. Может быть, она 
будет свободнее в дальнейшем.) 
Считаете ли вы себя способной работать в комитете? Будет ли 
вам интересно? Соответствует ли этот труд вашим дарам? 

(Это очень важный вопрос, потому что некоторые просто стес-
няются отказаться, и работа будет им в тягость.) 
Хотите ли вы работать два года или один? 

(Годичную и двухгодичную формы работы мы предусмотрели 
при создании комитета. "Второгодницы" обучают новеньких.) 
Если женщина хочет работать с нами, я объясняю ей, что если к ее 

обязанностям жены, матери и хозяйки дома добавится работа в коми-
тете, то это может занять у нее практически все время и силы; поэтому 
мы приглашаем работать в комитете лишь тех сестер, которые готовы 
пожертвовать другими делами и служениями (помимо семьи). 
Если женщина состоит в какой-нибудь миссии или межцерковной 

организации, я говорю ей, что работа в своей общине даст ей бесцен-
ный дополнительный опыт. Межцерковные организации (в том числе 
различные программы по изучению Библии) прекрасно готовят жен-
щин к служению; и в программах, подобных нашим, эти женщины на-
ходят применение своим знаниям и навыкам. Церковные и межцер-
ковные организации � не соперники, а сотрудники. Обычно женщины 
соглашаются работать с нами (в прошлом году из семи кандидаток пя-



52 Пусть женщин наставляют женщины 

 

 

теро вошли в комитет). Наш комитет выдержал уже 7 смен составов, и 
каждый раз состав полностью обновлялся. Я считаю, что это хорошо; 
это значит, что в работу вовлекается новый контингент. Кроме того, 
это оберегает нас от однообразия и открывает новые возможности. В 
комитете работают женщины от 20-ти до 60-ти лет � служить и руко-
водить можно в любом возрасте. 
Председательница комитета избирается на год из тех женщин, ко-

торые уже год проработали в комитете. У каждой председательницы 
свой стиль работы; но все, с кем я работала, очень помогли и мне, и 
другим членам комитета. 
Новые члены комитета приходят в марте, а старые уходят только в 

мае. Таким образом, те и другие имеют возможность поработать вме-
сте и передать свое служение новичкам. 
В мае мы устраиваем прощальный вечер. В его официальной части 

мы подводим итоги года и составляем планы на следующий год. Мы 
оцениваем каждый аспект сестринского служения, изучаем отчеты о 
проделанной работе, вносим необходимые поправки и уточнения в пе-
речни должностных обязанностей. Дискуссия бывает очень жаркой! 
Для нас нет запретных тем. Придерживаясь основных принципов, мы в 
то же время учитываем каждое мнение, ободряем и направляем друг 
друга. 
Все наши женщины � лидеры; а лидеру необходимо равновесие 

между свободой и ответственностью. Нужно не стричь всех под одну 
гребенку, а помочь каждой обрести индивидуальный стиль служения. 
Бывают женщины, которым проще сделать все самим, чем наставлять 
помощниц и передать им часть своих обязанностей. Такие сестры 
обычно стараются во всяком деле достичь совершенства любой ценой; 
им нужно напомнить, что наша цель � не программа, а люди. Чем 
больше сестер вовлечено в служение, тем лучше в первую очередь для 
них и для их духовного роста. Поэтому разделение ответственности и 
обязанностей гораздо важнее, чем то, насколько скрупулезно выпол-
нены все поручения. 

Наша цель � не программа, а люди. Именно поэтому мы стре-
мимся передать часть своих обязанностей другим сестрам. 
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ДОЛЖНО БЫТЬ ИЗУЧЕНИЕ БИБЛИИ. 
В центре внимания программы сестринского служения должна 

быть Библия. Люди испытывают жажду, природу которой они не все-
гда сознают; а утолить эту жажду может только Слово Божие. Женщи-
ны могут с увлечением работать в программе; но если они не изучают 
Библию и не применяют ее к своей жизни, то они не будут расти ду-
ховно. Вырасти "в меру полного возраста Христова" (Еф 4:13; см. тж. 
1 Пет 2:2) � вот цель служения. 
Межцерковные организации имеют богатый опыт изучения Биб-

лии; но этот опыт не всегда приложим в поместной церкви. Изучение 
Библии в общине должно быть рассчитано на всех � "взрослые овцы 
и ягнята пасутся вместе". Занятия должны быть такими, чтобы женщи-
на могла привести с собой неверующую соседку, никогда не откры-
вавшую Писания. 
Это должны быть уроки "для верующих и неверующих", причем 

такие, в которых найдут полезное для себя и новообращенные, и ду-
ховно зрелые христиане. Устроить такие уроки � дело непростое; но 
тем не менее это возможно. 
 
Как организовать занятия 
Современная жизнь не располагает к тому, чтобы планировать на 

долгие сроки. Мы разбили учебный год на триместры; каждый три-
местр � от 3-х до 10-ти недель. Осенний триместр начинается в сере-
дине сентября и длится до середины ноября; потом следует перерыв на 
праздники. Зимний триместр начинается через неделю после Нового 
года и заканчивается в середине марта; потом � недельный перерыв. 
Весенний триместр начинается в конце марта и продолжается до сере-
дины мая. Триместры относительно самостоятельны; в разные триме-
стры изучаются разные предметы. 
В пользу такого подхода говорит и то, что гораздо легче найти пре-

подавателя на триместр, чем на целый год. Какими пособиями мы 
пользуемся? Обычно наши преподаватели сами составляют свой курс, 
хотя это и не обязательно. Занятия тематические; темой может быть 
одна из книг Библии, библейский персонаж и проч. 
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Ученицы получают индивидуальные задания � они должны изу-
чить какой-нибудь отрывок Писания и ответить на вопросы. Не все от-
вечают на вопросы; но те, кто справляется с заданием, говорят, что та-
кая самостоятельная работа приносит им большую пользу. 
 
Кто будет учить 
Здесь нужно положиться на Господа. Во-первых, учить женщин 

должна сестра. Я говорила братьям-преподавателям: "Женщинам нель-
зя растолковать Библию на футбольных и армейских примерах!" Они 
смеялись и соглашались со мной. Ученицы чувствуют, что женщина 
понимает их лучше; с женщиной они более откровенны; к женщине им 
легче обратиться за советом. 
Приглашать ли преподавательниц со стороны? На наш взгляд, в 

этом чаще всего нет никакой необходимости. Я убеждена, что Бог дает 
каждой общине дары, необходимые для возрастания "в меру полного 
возраста Христова" (Еф 4:13), и в каждой поместной церкви обяза-
тельно найдется сестра, достаточно одаренная, чтобы справиться с 
этим делом. Помолитесь, чтобы Святой Дух направил вас. Вообще, со-
провождайте молитвой каждый свой шаг; значение молитвы невоз-
можно переоценить. Когда вы будете подбирать преподавательницу, 
обратите внимание вот на что: действительно ли она преподает Биб-
лию, или она просто хорошая рассказчица, умеющая увлечь аудито-
рию. Систематическое преподавание Библии, которое помогает учени-
цам возрастать духовно, � это совсем не то же самое, что просто ув-
лекательный рассказ, проиллюстрированный библейскими цитатами. 
Может быть, в вашей общине есть сестры, которые собираются по 

домам для изучения Библии? Или те, что участвуют в межцерковных 
программах по изучению Библии? Может быть, вы просто знаете сест-
ру, которая хорошо учит? (Она должна пользоваться уважением и 
знать Писание.) Попросите ее дать несколько пробных уроков. Не те-
ряется ли она перед большой аудиторией? Любовь к своим ученикам, 
чувство юмора, умение держаться перед публикой � все это не менее 
важно, чем владение предметом. Учитель не только преподает матери-
ал, но и является примером для учеников. 
Если вы никак не можете найти подходящих преподавательниц в 

своей общине, можно на время пригласить "человека со стороны". Но 
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ваша основная цель � развить дары своих сестер; они должны не 
только смотреть, как работают "пришлые", но готовиться принять эс-
тафету. 
Одно время я сама вела занятия по изучению Библии в одной из со-

седних общин. Я согласилась провести занятия в конце учебного года 
при условии, что до этого они дадут возможность преподавать своим 
сестрам. Сперва думали, что никто на это не согласится, однако вскоре 
нашлось сразу три женщины, готовые вести занятия по четыре недели 
каждая. Я провела семинедельный курс в конце года, но с тех пор они 
справляются сами, многие сестры в этой церкви открыли в себе дар 
учительства. Так и вы: молитесь, верьте, ожидайте � и получите! 

 

ПРОГРАММА ДОЛЖНА БЫТЬ РАЗНООБРАЗНОЙ. 
Как построить регулярные еженедельные занятия 
Мы разделили еженедельное занятие пополам: в первой полови-

не � библейский урок, затем 15 минут на объявления, свидетельства, 
сбор пожертвований и духовную музыку; во второй половине � фа-
культативные занятия и группы по интересам (развитие духовных и 
практических навыков, группы поддержки и т.д.). 
Группы у нас маленькие. Мы ставим перед собой несколько задач. 

Во-первых, мы хотим, чтобы сестры подружились (в маленьких груп-
пах это сделать проще). 
Во-вторых, женщины учатся тому, чему им хотелось научиться (и в 

духовной, и в практической сферах), становятся уверенней в себе. 
В-третьих, женщины учатся заботиться и молиться друг о друге. 

Они учатся молиться вместе. Многие сестры научились молиться 
вслух на наших 15-минутках, посвященных общению и молитве, � 
здесь они чувствуют себя спокойно и непринужденно. 
В-четвертых, мы собираем женщин различных специальностей, 

разного возраста и жизненного опыта. Такие женщины всегда найдут, 
чему поучиться друг у друга. Хорошая хозяйка научит вязать и гото-
вить, опытная мать � растить малышей, женщина-менеджер � вести 
денежные дела. В ход идет все, ибо всякое дело есть служение Господу 
(Кол 3:17-24). Так что у всех есть возможность послужить и развить 
качества руководителя. 
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В-пятых, небольшие факультативные группы � прекрасная школа 
руководителей. Большинство членов нашего комитета начинают свое 
служение в таких группах и, отработав свой срок в комитете, возвра-
щаются в них. 

 

ПРИМЕРНОЕ РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ 
9:15 - 9:30  Встреча (можно выпить по чашечке кофе) 
9:30 - 9:40  Общее пение 
9:40 - 10:30  Урок Библии 
10:30 - 10:45  Объявления, прием новых членов, сбор пожертво-

ваний, духовная музыка 
10:45 - 12:00 Факультативные занятия (включая 15 минут на мо-

литву и общение) 

 
Перед началом учебного года мы проводим инструктаж для руко-

водительниц. Наша цель � вывести их на новый уровень; например, 
те, кто вел группы по интересам, начинают вести учебные группы. 
Наше основное пособие � книга Neal F. McBride, "How to Lead Small 
Groups".1 
Помимо очных занятий с руководительницами, мы используем 

уроки, записанные на кассетах. 
 
Особые случаи 
Кроме будней, у нас бывают праздники (к ним мы готовимся зара-

нее). Праздники � не только отдых и угощение. Раз уж мы собрались 
вместе, можно посвятить некоторое время изучению Библии под руко-
водством опытного преподавателя. И потом, праздники � прекрасная 
возможность познакомиться поближе. 

                                        
1 Русский первод: Как вести изучение Библии в маленькой группе. � Новосибирск: 

Operation Mobilisation, 1994. 
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Наши женщины приглашают на эти праздники подруг, соседок и 
родственниц; среди них � много неверующих. Так мы приобщаем к 
Евангелию близких нам людей. Мы всегда предупреждаем приглашен-
ных учителей, что на встрече будут неверующие. 
На празднике встречаются разные поколения; работающие женщи-

ны и домохозяйки также могут познакомиться друг с другом. 
Праздник требует подготовки. У нас в комитете есть женщина, ко-

торая специально занимается этим: заранее прослушивает выступления 
(серьезные и шуточные), готовится к приему гостей и проч. 
В дни летних каникул мы иногда встречаемся по субботам. Мы 

проводим эти встречи в июне-июле, два-три раза в течение лета. В них 
входит урок по изучению Библии, или свидетельство миссионера, или 
обзор книги, а также факультативные занятия. Такие летние встречи 
дают нам возможность поддерживать связь во время летних каникул, а 
также привлекать к участию в нашей Программе новых сестер. 
Рождество, День Матери и т.п. � все это подходящие поводы уст-

роить праздник при общине, пригласить родных и друзей. Мы заранее 
объявляем не только тему проповеди, но и имена тех женщин, которые 
приняли участие в подготовке праздника. Новенькие не чувствуют се-
бя чужими! Многие члены нашего комитета начинали именно так: с 
посильной помощи в подготовке праздников. Мы хотели бы постоянно 
пополнять свои ряды новыми женщинами � отзывчивыми и предан-
ными делу. 
Конец учебного года тоже праздник для нас. Последние занятия � 

необычные. Во-первых, они заканчиваются чаепитием. 
Во-вторых, мы нередко приглашаем гостей из наших евангелизаци-

онных групп, например, Центра помощи женщинам во время беремен-
ности; они рассказывают нам, что делается у них (ради этого мы мо-
жем даже сократить библейские занятия). Иногда сестры из нашей 
церкви рассказывают о своих миссионерских поездках. 
В-третьих, к нам приходят женщины из групп по интересам (в этот 

день они не занимаются). Они рассказывают о том, чем они занима-
лись и что им дали эти занятия; иногда они приносят и выставляют 
"плоды своих трудов". 
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В-четвертых, преподаватели, которые будут вести занятия в сле-
дующем году, рассказывают будущим слушательницам о том, что их 
ожидает. Мы отводим время для вопросов и ответов (вопросы любят 
задавать все). В течение недели все желающие опускают свои вопросы 
в письменном виде в специальный ящик, при этом указывать свое имя 
необязательно. На специальном занятии преподаватель отвечает на эти 
вопросы. 
Мы общаемся, слушаем духовную музыку. Нужно позаботиться о 

том, чтобы кто-нибудь присматривал за малышами � чтобы их матери 
могли побыть с нами подольше. 
Мы благодарим наших руководительниц, дарим им подарки. Такие 

чаепития � хорошая возможность привлечь в программу новых сес-
тер. 
Каким образом проводить праздники � вы, конечно, решите сами, 

исходя из конкретных условий в вашей общине. Но я убедилась на 
опыте: женщины умеют устраивать праздники! 
 
Духовная музыка 
Музыка обращается к сердцам, а духовная музыка открывает серд-

це Слову Божию. Чувства благоговения и радости, преклонения перед 
Божьим величием и сострадания к ближнему � все это умеют разбу-
дить в нас прекрасные стихи, положенные на музыку. Музыка � пре-
красный способ поделиться своим даром. 

 
НУЖНО СОЗДАВАТЬ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ. 

Церковь не имеет права закрывать глаза на то, что происходит во-
круг. Женщина, которая сидит рядом с вами на церковной скамье, 
быть может, перенесла тяжелую душевную травму, была в прошлом 
жертвой полового преступления, сделала аборт или обнаружила, что ее 
муж гомосексуалист. Кто-то изменяет своему мужу, а других муж бро-
сил. А у некоторых просто тяжелая атмосфера в семье или они чувст-
вуют себя одинокими. Для таких женщин мы и создаем группы под-
держки. Занятия в факультативной группе поддержки мы начали с ду-
ховной программы из двенадцати шагов, которую предварительно 
прошла сама и была обучена вести одна из сестер нашей церкви. Мы 
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выделили особый день для таких занятий. Первую группу поддержки 
мы открыли в 1985 году; она называлась "Младенец не даст вам 
спать!". Молодые матери, которые занимались в этой группе год, не 
захотели разойтись и на следующий год открыли группу "Мама � ма-
ме" (эта группа собиралась раз в месяц). В таких группах женщины 
молятся вместе и помогают друг другу. 
Мы создали анонимную группу, которая помогает сестрам, которые 

в прошлом сделали аборт, справиться с психологическими проблема-
ми. (Одна женщина сказала мне, что мучилась 18 лет.) Этот курс явил-
ся благом и источником исцеления для тех, кто его прошел. Само со-
бой разумеется, что эта группа была анонимной. 
Женщины часто болеют раком груди. Одна женщина предложила 

мне создать группу поддержки из тех, кто уже перенес операцию, тех, 
кто готовится к ней, и тех, кто только подозревает у себя страшный 
диагноз. Эта группа называлась "Поможем бороться с болезнью"; она 
собиралась раз в месяц; родственники больных раком тоже обраща-
лись к нам за консультацией. 
Группы поддержки имеют разные специализации: группы укрепле-

ния семьи, группы ободрения и утешения и проч.; все они функциони-
руют "под крышей" программы сестринского служения; это дает им 
определенный статус и повышает ответственность. 
Иногда группа поддержки сталкивается с "особым случаем" и не во 

всех таких случаях может справиться сама. В том случае, когда руко-
водительница группы чувствует, что сама не может помочь, она на-
правляет сестру, нуждающуюся в помощи, ко мне. Если и я вижу, что 
не могу помочь, то направляю ее к христианским наставникам, кото-
рым мы доверяем. Кроме того, мы создали консультативную группу 
общего профиля из мудрых, духовно зрелых женщин � "Поможем и 
посоветуем". Эти женщины постоянно "повышают свою квалифика-
цию"; они собираются каждый год, чтобы поучиться друг у друга. В 
трудных случаях я направляю растерявшуюся женщину к ним, и обыч-
но удается ей помочь. 
Итак, разнообразные группы поддержки � это показатель нашей 

способности откликаться на нужды ближних и проблемы, возникаю-
щие в нашей культуре. 
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НУЖНО ПРИВЛЕКАТЬ СЕСТЕР К УЧАСТИЮ В 
ЕВАНГЕЛИЗАЦИИ. 

Если вы не благовествуете, то ваше служение долго не продержит-
ся. Начинать миссионерскую деятельность нужно у себя дома. Мы 
призваны создавать возможности для служения как в церкви, так и "по 
соседству". Старшие женщины нашей общины, которые уже вырасти-
ли детей, часто выражают желание поработать в христианских мисси-
ях; мы помогаем им в этом. 
Наша община связана со многими миссиями, мы помогаем им и 

лично, и сбором средств; делимся с ними нашими разработками по 
изучению Библии. Группа женщин нашей общины ездила с миссией в 
Румынию и в Россию; мы спонсируем молодежные миссии. 
Каждый год во время очередной миссионерской конференции на-

шей церкви мы приглашаем женщин-миссионеров на еженедельное се-
стринское собрание. Они рассказывают о своем служении "с точки 
зрения женщин". Для многих сестер из нашей церкви это было первым 
знакомством с международными миссиями. 
Местные евангелизационные мероприятия � их мы тоже не остав-

ляем своим вниманием. По мере того, как программа растет и совер-
шенствуется, евангелизационная деятельность обретает все новые 
формы. 
 

НУЖНО ПОДРУЖИТЬСЯ. 
Джеймс Добсон (James Dobson) сказал: "В современном мире жен-

щина чувствует себя затерянной не от того, что изменились мужчины. 
Женщина одинока без женщин!" 
В прошлые века женщины часто собирались вместе: они вместе го-

товили пищу и ткали, заготавливали продукты на зиму и воспитывали 
детей. Но главное � они разговаривали! Сейчас, когда мы вечно куда-
то спешим, а многодетные семьи � редкость, традиционные женские 
"собрания" распались. Этот недостаток должна восполнить церковь � 
помочь женщинам узнать и полюбить друг друга. Мы собираемся не 
ради кофе с булочками; общая молитва и общие праздники, общая ра-
бота и общий досуг � это, в конечном счете, движение к общей цели. 
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В нашей общине действует программа "От сердца к сердцу"; она 
направлена на то, чтобы подружить между собой женщин разных по-
колений, и многие сестры стали настоящими подругами благодаря 
этой программе. Об этом будет рассказано подробнее в следующей 
главе. 
 

ПРОГРАММА ДОЛЖНА БЫТЬ ГИБКОЙ. 
Программа сестринского служения � это "крыша" для всех ее до-

черних мероприятий. Но может случиться так, что "дочки" поссорятся 
и будут мешать друг другу. Поэтому очень важно, чтобы последнее 
слово оставалось за программой; "дочки" должны слушаться "матери". 
К существующим мероприятиям всегда можно что-то добавить, если в 
этом есть нужда, и женщины этого хотят, но все мероприятия должны 
быть тщательно подготовлены. Не так давно некоторые наши сестры 
предложили начать вечерний семинар для деловых женщин (предпола-
гаемая тема занятий � "женщины в деловом мире"). Я согласилась, но 
поставила два условия: (1) эти занятия � часть программы сестрин-
ского служения и подчиняются ей; (2) в основе � Писание. В осталь-
ном женщинам предоставляется полная свобода творчества. 
А вот еще два примера групп поддержки, возникших "самотеком": 

группа женщин, недавно потерявших мужей (она называется "Рука об 
руку"), и группа тех, чьи престарелые родители нуждаются в постоян-
ном уходе. 
Как видите, возможности есть! Многое зависит от вашей инициа-

тивы, творческого подхода и желания служить. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Прежде чем приступить к работе, помолитесь. И не упускайте из 

виду наши 12 тезисов. Мы предлагаем вопросы, которые помогут вам 
определить свои сильные и слабые места. 
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1.  Просмотрите еще раз 12 тезисов. 
а.  Что уже имеется в вашей программе, а чего не хватает? 
б. Может быть, что-нибудь из того, что уже имеется, нуждается в 
совершенствовании? Есть ли в вашей общине женщины, кото-
рые могли бы возглавить новые направления программы? 

2. Какие из 12 тезисов для вас наиболее актуальны? 
3. С чего вы собираетесь начать? 
4. О чем вы будете молиться в связи с предполагаемым служением? 
Укажите хотя бы пять конкретных нужд. 



 

 

 

5 

МОЕ "ЛЮБИМОЕ ДИТЯ":  

ПРОГРАММА "ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ" 

 
 

ЧТО ЭТО ТАКОЕ 
Программа "От сердца к сердцу" направлена на то, чтобы дать каж-

дой молодой сестре подругу и наставницу. Женщины хорошо пони-
мают женщин, у них похожий жизненный опыт, они могут сострадать 
и посоветовать, помочь избежать кризиса. 
Лучший учебник Библии � это пример духовно зрелой женщины, 

которая знает Библию и по Библии живет. 
Такие женщины � это дар Божий, и программа "От сердца к серд-

цу" поможет поместной церкви принять этот дар. 
Начать можно с чего угодно; лучше, если начало "неофициально": 

например, женщины знакомятся за чашкой кофе, пока их дети заняты в 
воскресной школе. Чтобы побольше узнать о женщинах (важно не 
только то, чтобы у старшей и младшей были общие интересы, но и то, 
чтобы они жили неподалеку � особенно в большом городе), мы про-
сим их заполнить анкету. 
Вот несколько общих советов. 

• Общение должно быть постоянным: постарайтесь встречать-
ся, как минимум, в течение одного года. 

• Общение должно быть регулярным: встречайтесь не реже, 
чем раз в месяц, а лучше � раз в неделю. 

• Молитесь друг о друге. 
• У вас должны быть общие занятия (не обязательно изучение 
Библии: вы можете вместе ходить за покупками или чему-
нибудь учиться � например, кройке и шитью). 
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В программе "От сердца к сердцу" нуждаются и старшие, и млад-
шие: старшие хотят поделиться духовным опытом, а младшим нужен 
совет и поддержка. Мы уже говорили, что в современном мире жен-
щины чувствуют себя одинокими не без мужчин, а без других женщин. 
В программе "От сердца к сердцу" женщины находят друг друга. 
Программа "От сердца к сердцу" не является программой система-

тического обучения, это программа взаимной поддержки, наставления 
и совместной молитвы. Последнее особенно важно, ибо в молитве 
можно по-настоящему понять сердце другой сестры и почувствовать, 
как Бог участвует в вашей жизни и общении. 
Есть три категории женщин, которым программа особенно необхо-

дима: женщины, выросшие в неполной семье (это примерно половина 
участниц; им нужно на живом примере убедиться в том, что брак � 
это на всю жизнь); молодые девушки, нуждающиеся в примере, обод-
рении и советах, которые они могли бы противопоставить современ-
ной "сексуальной свободе"; и те, кого воспитывали неверующие роди-
тели (такие женщины просто не знают, что такое "христианка в повсе-
дневной жизни"). 
У нас в общине много приезжих; они растеряли свои прежние свя-

зи. Одна молодая женщина говорила мне, что ей так не хватает мами-
ных подруг � почти как мамы! Сейчас она участвует в программе "От 
сердца к сердцу" и нашла себе старших подруг. ("Сначала я думала, � 
говорила она мне, � они настоящие женщины, а я еще девчонка. Неу-
жели они станут со мной дружить?") 
Среди молодых женщин есть и духовно зрелые, они тоже нуждают-

ся в старших подругах, которые имеют больше опыта жизни с Богом. 
Бог многому научил их, теперь они могут поделиться этим с младши-
ми. И в радостях, и в невзгодах с ними был Истинный Бог, и умение 
воспитывать, передавать опыт � тоже Его дар. 
Женщина, которая пожила на свете, сумеет ободрить младшую, ес-

ли та упала духом. И молодые женщины чувствуют это: они охотней 
делятся со старшими, чем с ровесницами. 
Вот что говорит Вин Коучмэн (Win Couchman):  
"Однажды перед Рождеством на Сан-Франциско опустился густой 
туман. Наша машина еле ползла; мы ехали "вслепую". Внезапно нас 
обогнала другая машина, и мы пристроились за ее задними огнями. 
Теперь мы ехали почти вдвое быстрее. "Так и наставник, � поду-
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мал я. � Он едет немного впереди вас, едет туда же, куда и вы, и 
освещает вам путь." 
Дружба � это движение навстречу друг другу. Молодые тоже 

должны заботиться и делиться своим опытом. Но главное � не ваш 
личный опыт, главное � Библия. Объединитесь и учитесь полагаться 
на Бога, а не друг на друга! 
Иногда старшие женщины недооценивают свой духовный опыт : 

"Могу ли я быть той "старицей", о которой говорит апостол?" Их нуж-
но ободрить. Программу "От сердца к сердцу" можно проводить прак-
тически в каждой общине; она способствует духовному росту всех 
участниц и является благословением для всей поместной церкви. 
 

С ЧЕГО НАЧАТЬ 
Как составить пары 
Составить пары � главная забота ответственной за эту программу. 
Хорошо, если у ответственной есть помощница. Женщины могут 

помолиться вместе и посоветоваться: составить пары � дело очень 
непростое! 
При составлении пар поможет анкета. Женщины должны жить не-

подалеку и иметь общие интересы (не менее двух "точек соприкосно-
вения"). 
Обычно мы стараемся соблюдать разницу в возрасте (старшие � 

старше 45 лет, младшие � моложе 35; от 35 до 45 сестра может быть и 
старшей, и младшей). Но это не обязательно. Однажды мы составили 
пару из 28-летней женщины (она была замужем 8 лет и у нее была 
7-летняя дочь) и 20-летней студентки колледжа, которая только что 
вышла замуж. Иногда женщина около 30-ти � "старшая" в одной паре 
и "младшая" в другой. А в одной паре "младшей" была женщина за 50 
(она только что обратилась и вышла замуж в первый раз); "старшей" в 
этой паре была 70-летняя мудрая и благочестивая сестра, похоронив-
шая мужа, с которым прожила долгую и счастливую жизнь. 
Круг интересов, характер, степень духовной зрелости � все это 

нужно учитывать при составлении пары. Мы составляем пары очень 
осторожно, но более всего здесь необходима молитва! Мы принимаем 
окончательное решение лишь тогда, когда Бог дает нам полный мир в 
сердце; и не раз бывало, что Господь соединял женщин, из которых 
мне и в голову не пришло бы составить пару. 
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После того, как пара составлена и знакомство состоялось (инициа-
тива знакомства исходит от "старшей"), "младшая" вправе обратиться 
к ней в любой момент. 
У нас есть инициативная группа (в нее входят и "старшие", и 

"младшие"); член группы избирается на 2 года. Члены группы должны 
регулярно (раз в два месяца) интересоваться: не распались ли пары, все 
ли в порядке, и т. п. (Все замечания и пожелания сестер фиксируются в 
картотеке.) 
Членам инициативной группы потребуется много такта: женщины 

не должны чувствовать себя несмышленышами, за которыми нужен 
присмотр. Проявляйте здравый смысл. Лучше не спрашивать сестру 
сразу: "Как складываются у вас отношения с NN?". Можно, например, 
сначала рассказать о предстоящей встрече в церкви, на которую она 
могла бы прийти со своей напарницей. (Если вы знаете, что у женщин 
"все в порядке", можно и не беспокоить их.) Но вообще старайтесь ре-
гулярно позванивать сестрам: они не должны забывать, что их пара 
часть целого � Тела Христова. 
Если отношения не складываются, ответственная за программу "От 

сердца к сердцу" должна об этом знать. Если ей не удается справиться 
самой, она может обратиться к руководству всей программы. 
Обычная причина, по которой это происходит, � одна из женщин 

слишком занята. Поблагодарите ее за участие и постарайтесь составить 
другую пару. 

Расписание работы 
Старайтесь не растягивать процесс составления пар (это часто при-

водит к сложностям). Лучшее время для начала программы � сен-
тябрь-октябрь, поскольку многие женщины зависят от школьного рас-
писания своих детей. Поэтому желательно подобрать все пары за эти 
два месяца. Когда пары составлены, устройте общий завтрак ("каждая 
приносит угощение для всех") по случаю начала программы. Это всем 
понравится и поможет сестрам в парах наладить отношения. 
Хорошо заранее пригласить будущих наставниц на праздник по 

случаю окончания учебного года. До осени еще далеко, но пока они 
познакомятся с программой и ее участницами, а летом могут пораз-
мышлять и принять решение. 
Приглашение на праздник имеет и другие положительные стороны. 

Во-первых, это способ сказать сестрам нашей общины: "Мы любим 
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вас". Во-вторых, на празднике женщины чувствуют себя королевами, 
учатся гостеприимству. И, в-третьих, на праздник можно без стеснения 
привести неверующих друзей. 
 

НЕСКОЛЬКО РАБОЧИХ ВОПРОСОВ 
Вопрос:  Как быть, если в общине мало старших женщин? 
Ответ:  Придется считать старшими тех, кому едва исполнилось 30 

(наверняка среди них найдутся духовно зрелые). Тех молодых 
женщин, кому "не хватило" наставниц, попросите немного подож-
дать. 
Пусть у "старшей" будет несколько "младших" (а вот наоборот де-
лать нельзя!). У нас в программе есть "старшие", которые ведут по 
трое "младших". 
И, наконец, помните: вы работаете для своей общины. Вы не обяза-
ны предоставить наставницу каждой женщине, которая "заглянула 
на огонек". 

Вопрос:  Как быть, если старших больше, чем младших? 
Ответ:  Можете ликовать � обстоятельства складываются исклю-
чительно удачно. Ваша община станет "магнитом", молодые жен-
щины стянутся к ней отовсюду. Только надо ввести их в курс дела: 
молодые сестры часто опасаются, что старшие будут ими командо-
вать. 

Вопрос:  Что делать, если старшая робеет, не уверена в себе? 
Ответ:  Попросите опытных наставниц рассказать, что придется 
делать. (Можно собрать нескольких "робеющих" и устроить пред-
варительную консультацию.) Иногда женщина робеет потому, что у 
нее завышенные представления о том, что такое наставница ("на-
ставница должна досконально знать Библию и, вообще, быть умнее 
всех"). Когда она послушает тех, кто уже наставлял молодых, то 
поймет, что главное � жизненный опыт и умение дружить. 

Вопрос:  Как быть, если лишь несколько женщин действительно го-
товы и хотят послужить? 
Ответ:  Начинайте с теми немногими, кто уже готов! По мере того, 
как дружба будет расти и укрепляться, их радость окажется зарази-
тельной и привлечет многих. Продолжайте говорить сестрам о том, 
как нужна дружба разных поколений. 
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Вопрос:  Как быть, если женщина хочет быть наставницей, а вы ви-
дите, что она совершенно не подходит для этой роли (например, она 
сама духовно незрелая или эмоционально неуравновешенная)? 
Ответ:  Прежде всего, помолитесь о ней. Потом поговорите с ней: 
почему она хочет быть старшей? Может быть, просто "по возрас-
ту"? Будьте к ней добры, внимательны, проявите любовь и сочувст-
вие к ее нуждам. Предложите ей войти в пару в качестве "млад-
шей". Если она откажется, предложите ей другие области служе-
ния: изучение Библии, музыку � все, к чему она чувствует себя 
способной. Если она все-таки непременно хочет быть наставницей, 
возможно, вам придется сказать ей примерно так: "Ведь у вас сей-
час столько своих проблем, что с этим лучше подождать". И ни в 
коем случае не обижайте ее! Спросите: "Не могли бы мы вам чем-
нибудь помочь?" 

Вопрос:  Как быть, если в группу записалась молодая женщина, ко-
торая крайне нуждается в помощи? 
Ответ:  Прежде всего � молитва. Объясните женщине, что про-
грамма "От сердца к сердцу" не "скорая помощь"; это � долговре-
менная программа "общего профиля". Тем не менее, постарайтесь 
ей помочь. Привлеките все силы. Кто в общине сталкивался с по-
добными ситуациями? Кто-нибудь из ваших наставниц? Другие 
женщины из вашей программы? Женщины из групп по интересам? 
Пастор? Может быть, имеет смысл привлечь специалиста "со сто-
роны". 

Вопрос:  Как справиться с нашим женским пороком � страстью по-
сплетничать? 
Ответ:  Помните (и напоминайте другим) слова Павла: "...Чтобы... не 
были клеветницы" (Тит 2:3). Выбирайте в наставницы только тех 
женщин, которые умеют хранить секреты. И всегда подчеркивайте, 
какое это неоценимое достоинство � умение хранить чужие тайны. 

Вопрос:  Как убедиться в том, что между женщинами настоящая 
дружба? 
Ответ:  Такого способа нет! Вы можете только молиться и обод-
рять. Если вы, как руководительница, интересуетесь тем, что про-
исходит "внизу", и при этом всегда доступны, то можете быть бо-
лее или менее уверены в том, что вы � в курсе дела. Но отношения 
между женщинами � в их собственных руках и в руках Бога. 
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ОБРАЗЕЦ АНКЕТЫ, КОТОРУЮ МЫ РАЗДАЕМ ТЕМ, КТО СОБИ-
РАЕТСЯ УЧАСТВОВАТЬ В ПРОГРАММЕ "ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ" 

(размер 21 х 28 см) 

Дата            
Фамилия, Имя, Отчество         
Домашний адрес          
Телефон (домашний, служебный)       
В какое время вам лучше звонить?       
Сколько вам лет?   Замужем ли вы?     
Есть ли у вас дети? Сколько им лет?       
Ходите ли вы на занятия по программе женского служения?  
В дневную или в вечернюю группу?       
Ходят ли ваши дети в воскресную школу?      
Когда вы уверовали во Христа?       
Что вас интересует?          
Есть ли у вас хобби?         
К чему вы считаете себя способной?       
Интересуетесь ли вы искусствами? Какими именно?    
Интересуетесь ли вы спортом? Занимаетесь ли вы спортом сами? 
Каким?            
Может быть, вы хотите что-нибудь добавить?    
             
Чего вы ожидаете от программы "От сердца к сердцу"?  
             
Мы будем благодарны вам за ваши предложения и замечания. Мы 
приглашаем в программу "От сердца к сердцу" всех сестер нашей 
общины!  

(Анкеты мы выпускали в двух вариантах: для "старших" и для "млад-
ших"; они отличались цветом.) 
 

ИЗ МОЕГО СОБРАНИЯ 
Вот некоторые ответы на вопрос: "Чего вы ожидаете от нашей про-

граммы?". 
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Ответы "старших": 
"Настоящей дружбы, возможности делиться тем, что мне дал Гос-

подь". 
"Я хочу дружить с молодой женщиной; вместе молиться, вместе 

радоваться и вместе горевать, вместе ходить пред Госпо-
дом". 

"Я хочу поделиться своим опытом; пусть молодые не повторяют 
наших ошибок". 

"Я хотела бы иметь младшую сестру". 
"Я хотела бы помочь сестре, рассказать ей о том, как Господь по-

могал мне и в деловой жизни, и в семье (у меня муж и трое 
детей)". 

"Я хочу испытать ответственность за другого". 
"Я не чувствую своих 50 лет и готова помочь молодой подруге". 

 
Ответы "младших": 

"Я хочу, чтобы у меня была старшая подруга, к которой можно об-
ратиться в трудную минуту". 

"Я нуждаюсь в женщине, которая знает, что такое быть христиан-
кой и что такое растить малышей". 

"Мне нужен совет насчет моей семейной жизни". 
"Вести дом и растить детей � серьезное дело. Мне нужен кто-то, 

кто прошел через все это". 
"Мама уже умерла, а мы все время переезжаем � с кем же мне по-

делиться?". 
"Я хочу иметь кого-то, кому я могу доверить секрет". 
"Я ищу женщину, которая научила бы меня жить по Библии � 

здраво и зрело". 
"Я хочу взглянуть на себя со стороны � глазами человека, который 

поймет мое теперешнее состояние, потому что знает его по 
себе". 
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"Мама живет далеко, а я по-прежнему нуждаюсь в заботе, мудрости 
и любви". 

"Я тоскую без мамы, а никого из родных здесь поблизости нет". 
 

НАША КАРТОТЕКА 
Для участницы мы заводим карточку учета. Учет особенно важен для 
успешного выполнения программы. Координатор и комитет нашей 
программы "От сердца к сердцу" с помощью картотеки может просле-
дить, насколько хорошо и "эффективно" складываются отношения в 
парах, и вносить при необходимости изменения. 
 
 
Образец карточки учета 
 

Фамилия, Имя, Отчество         

Домашний адрес          

Телефон (домашний, служебный)       

Возраст            

Замужем     не замужем     

Ее напарница           

Беседа состоялась (дата)         

Примечания           

           

(Карточки � размером 12 х 20 см; для старших и младших � разного 
цвета.) 
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ИЗ МОЕГО СОБРАНИЯ 
Вот что говорят те, кто прошел программу "От сердца к сердцу". 

 
Старшие: 

"Познакомиться легко, подружиться гораздо труднее. Я была зна-
кома со многими молодыми женщинами в нашей общине, но только 
программа "От сердца к сердцу" дала мне возможность по-настоящему 
их полюбить". 

"Я уже немолода; мне известны радости и горести жены, матери и 
хозяйки дома. И я могу по-христиански ободрить "начинающую". Но я 
получаю не меньше, чем даю! Благодаря молодой энергии и свежим 
силам моих напарниц, я снова становлюсь молодой". 

"Я понимаю свою задачу так: открыть молодым глаза на их цен-
ность. Они такие яркие и способные! Но сами об этом не знают". 

"Тот, кто делится с другими, и сам � "в выигрыше". Христос велел 
нам любить друг друга; в программе "От сердца к сердцу" я открыла 
для себя новые возможности исполнять эту заповедь. Христианин � 
не один; он � часть Тела Христова. А мои младшие подруги помогают 
мне быть в курсе современной жизни". 

"Вот � юная мама; а вот � я; я могу выслушать ее, и у меня есть 
опыт, который может пригодиться ей. А главное в моем опыте вот что: 
Бог всегда с нами, во всех нуждах, во всех испытаниях". 
 
Младшие: 

"Моя старшая подруга � образец для меня. Я люблю беседовать с 
ней! Она никогда не рубит с плеча, она вносит спокойствие в мою 
жизнь. Ее глубокая вера, которую она проявляет в любой ситуации, 
поддерживает меня и ободряет". 

"Благодаря моей старшей подруге я узнала, что такое стойкость в 
самых трудных жизненных ситуациях. Я получила замечательный 
урок; теперь я понимаю, что такое верить Богу, положиться на Бога и 
знать Бога". 

"Бог дал мне замечательных старших подруг. Одна научила меня 
всегда радоваться, другая � бескорыстно раздавать, третья � ставить 
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в центр жизни молитву и семью. Я бесконечно благодарна им и хотела 
бы стать такой, как они". 
 
Начните, это не трудно! 
Программа "От сердца к сердцу" может стать первым этапом об-

щей программы женского служения. Начинается с двух-трех пар, и 
женщины понемногу "стекаются" к программе. Программа "От сердца 
к сердцу" хороша еще и тем, что здесь работающие женщины могут 
общаться с домохозяйками. 
А теперь � стихи, которые сочинила одна из наших "младших", 

молодая мама. 
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ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ 
 
Есть ли на свете друг, 
Который войдет в мою жизнь, 
Жизнь жены и матери? 
Есть. 
Это программа "От сердца к сердцу"... 
 
Есть ли на свете кто-то, 
Кому я могу поведать свою радость и горе; 
С кем я могу помолиться вместе? 
Есть. 
Это программа "От сердца к сердцу"... 
 
Кто не выдаст моего секрета? 
Кто даст мне мудрый совет? 
Это программа "От сердца к сердцу"... 
 
Христос освободил меня от власти греха; 
И я хочу жить для Него. 
Кто научит меня ходить пред Ним, 
Наполнить Им свою жизнь? 
Это программа "От сердца к сердцу"... 

 
Рив Пирс (Reeve Pearce). 
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КАК МЫ ГОТОВИМ НАШЕ РУКОВОДСТВО 

 
 

ГЛАВНОЕ � ОТНОШЕНИЯ 
Тесные и теплые отношения в сестринском комитете � одно из са-

мых лучших следствий нашей работы. Это очень важно � подружить-
ся! Кроме официальных собраний, мы собираемся и просто так. 
Обычно кто-нибудь из членов комитета зовет остальных (с мужья-

ми) к себе в гости (это бывает примерно раз в 2 месяца). Хозяйка дома 
готовит главное блюдо, остальное гости приносят с собой. Такие вече-
ра полезны еще и тем, что наши мужья узнают из наших разговоров, 
чем мы занимаемся в программе сестринского служения. 
На Рождество мы устраиваем большой обед. В праздник можно на 

время позабыть о делах! Многие женщины, которые вышли из комите-
та, признавались мне, что очень скучают без этих праздников. 
 

"РАБОЧИЕ" ПРАЗДНИКИ 
К февралю мы находим замену уходящим членам комитета, однако 
"новенькие" и "старенькие" работают вместе до мая. А в начале мая мы 
проводим "праздник смены состава". На праздник приходят новые и 
старые члены комитета, а также бывшие председатели. Это "рабочий" 
праздник. После совместной молитвы и чтения Библии, мы подводим 
итоги работы за год (все сестры еще раз просматривают свои планы 
работы и отчеты). 
Мы ставим такие вопросы: 
Какие направления работы комитета следует развивать впредь? 
Что нужно изменить? 
Кто будет преподавать Библию в следующем году? 
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Кого из женщин нашей общины имеет смысл привлечь к работе в 
комитете? 
Как улучшить программу в целом? 
Какие новые направления евангелизации нужно нам освоить? 

 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОДОТЧЕТНОСТЬ 

Однажды меня пригласили в одну из соседних общин на рождест-
венский обед. Там были две женщины, которые все время донимали 
меня вопросами: "Откуда вы берете помощниц?", "Как вам удается до-
биться, чтобы они отвечали за свой участок работы?", "Что вы делаете, 
если они не справляются?" 
Оказалось, что на этих двух женщин полностью была возложена 

подготовка праздника. Никто им не помогал, и они совершенно выби-
лись из сил. Я спросила: "А комитет у вас есть?" � "Комитет у нас 
есть, � сказали они. � И считалось, что за праздник отвечает коми-
тет. Но в последнюю минуту оказалось, что ничего не готово, и нам 
пришлось "вытягивать" праздник вдвоем". 
Я посоветовала им наладить в комитете "учет и контроль". Нужно 

точно знать, кто за что отвечает, кто что конкретно сделал, и что наме-
рен сделать в ближайший месяц. План подготовки праздника должен 
быть готов не менее, чем за месяц до назначенного дня. 
Женщина, работающая в программе женского служения, должна 

относиться с ответственностью к данному ей поручению. Если она 
манкирует своими обязанностями, ей следует на это указать � без 
гнева, но твердо. И ни в коем случае не следует "работать за нее"! 
Конечно, лучше избежать конфликтов. Говорить людям неприят-

ные вещи � очень неприятно. Мы не хотим никого обижать. Мы не 
хотим, чтобы люди в ответ обижались на нас и плохо о нас отзыва-
лись. Мы не хотим отвращать их от служения. 
Но нужно помнить, что наша задача � помочь сестрам возрастать 

духовно. Воспитание ответственности � неотъемлемая часть духовно-
го воспитания. "...Чтобы... учили добру" (Тит 2:3), � говорит Павел. 
Трудно раскрыть свой духовный дар в атмосфере безответственности. 
Ответственность нужна и ради пользы дела, и ради нас самих. 
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НЕВОЗМОЖНО СДЕЛАТЬ ВСЕ САМОЙ! 

К сожалению, мне часто приходится повторять эту фразу. И жен-
щин � членов нашего комитета я нередко спрашивала: "А вам не при-
ходило в голову распределить фронт работ?" 
Иногда мне отвечают: "Проще сделать самой. По крайней мере, не 

придется переделывать". Приходится напоминать, что руководство за-
ключается в том, чтобы руководить. Ваш успех � это успех ваших по-
допечных. А ваша задача � создать благоприятную атмосферу для то-
го, чтобы сестры наиболее полно раскрыли свои дары. 
Если член комитета все-таки опасается перепоручить свои дела, 

пусть она составит подробный список: кому именно и что поручить 
(на конкретный период: например, на 2 недели). Если женщина хочет 
служить (а это � цель нашей программы), она должна уметь распре-
делять обязанности. 
 

КАК ОДНА КОМАНДА 
У нас в комитете нет "генералов"; мы все "рядовые". Мы всегда го-

товы поменяться местами, если это пойдет на пользу делу. Мы делаем 
одно дело; наш успех � общий успех. 
 

РАСТИТЬ КАК МАЛЫШЕЙ 
Часть моего служения женщинам � это "нянчиться" с будущими 

руководителями как с маленькими детьми. Мои "детки" могут в лю-
бую минуту обратиться ко мне, и не только по вопросам служения, но 
и с семейной проблемой. 
Детей нужно хвалить. (Этому научила меня одна мудрая женщина. 

Она говорила: "Нужно их "застукать", когда они делают что-то хоро-
шее, и тут же похвалить!") То же относится и к воспитанию качеств 
руководителя. Похвала � сильное средство. Она должна быть заслу-
женной; но если она заслужена � не скупитесь, хвалите! 
Хвалить можно не только "от себя". Пусть женщина знает, что ее 

работу оценили другие сестры, весь комитет. Не раздражение и уны-
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ние, а радость друг за друга � вот чувство, которое будет поддержи-
вать вас, если вы будете друг друга одобрять и передавать похвалы. 

"Нянчиться" приходится не только с членами сестринского комите-
та; мы надеемся, что этот процесс пронизывает все сестринское слу-
жение. На наших занятиях чувствуют себя в безопасности даже те, чье 
прошлое ужасно, а грех весьма велик. Например, наша группа исцеле-
ния психических травм, вызванных абортом, очень помогла женщи-
нам, которые прошли в ней десятинедельный курс. 
По просьбе группы я участвую в небольшом поминальном бого-

служении по окончании курса. Это богослужение посвящено достоин-
ству и огромной личной ценности их нерожденных детей. Я всегда 
подчеркиваю, что, когда Бог прощает грех, Он удаляет его от нас так, 
что этот грех никогда больше не коснется нас, он навсегда уходит 
прочь, перестает существовать. Бог очищает нашу совесть, делает нас 
свободными для служения Ему. 
Группа строго анонимная; однако некоторые сестры, прошедшие 

курс, свидетельствуют во время наших общих служений о ее работе, 
чтобы и другие с той же бедой могли позвонить ведущей и прийти в 
группу. Недавно я была тронута нижеследующим признанием. 
Однажды я обняла одну из сестер после ее свидетельства (это по-

лучилось у меня непроизвольно). Потом другая женщина сказала мне: 
"Когда я увидела, как вы ее обнимаете, я решилась тоже прийти в 
группу исцеления. Я поняла, что бояться не нужно". 
 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
Это необходимо для эффективного служения. Мы стараемся под-

держивать обратную связь не только с членами женского комитета, но 
и с каждой сестрой, которая участвовала в служении. Чтобы програм-
ма не "закоснела", мы должны знать, что волнует наших женщин, и 
уметь оценить эффективность наших программ. 
Кроме того, я при каждой возможности стараюсь узнать, что дума-

ет о нашей программе руководство общины и пастор. Мы готовы к пе-
ременам, если они необходимы. 
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КАК ОТНОСИТЬСЯ К НОВИНКАМ 
Нам удалось создать атмосферу восприимчивости к нововведени-

ям � это я констатирую с удовлетворением. Кому-то приходит в голо-
ву идея и она оказывается дельной � так были созданы многие из на-
ших групп по интересам, найдены новые формы евангелизации. Если 
женщина хочет проводить в жизнь новую идею � мы даем ей эту воз-
можность. 
Есть только два условия. Первое: новинка не должна быть "бесхоз-

ной", кто-то должен за нее отвечать. Второе, и главное: она должна ис-
ходить из Библии. 
Бог � Творец; мы, как Его образ и подобие, тоже должны действо-

вать творчески. 
 

ЧЕМУ МЫ УЧИМ 
Мы учим Библии. Не всякое обучение � благо. Однажды одна из 

наших преподавательниц сказала на уроке, что она надеется встре-
титься на небесах со своей собачкой. Вроде бы, она шутила; но ведь 
это � урок Библии! 
Я помолилась и решила поговорить с ней. "У вас замечательные 

уроки. Но вы преподаете Библию, а не свои смутные догадки. Где в 
Библии сказано о загробной жизни собачек?" Потом эта женщина бла-
годарила меня: мой выговор помог ей сохранить доверие слушателей. 
Если я не знаю преподавателя, я всегда прослушиваю его уроки 

прежде, чем "допустить к аудитории". Иногда бывают сюрпризы! 
Один урок представлял из себя попурри на разные темы (эта женщина 
могла дать 100 очков вперед любому комику), но к Библии не имел 
никакого отношения. А ведь мне ее рекомендовали специально для 
праздничных собраний сестер! Мог ли такой урок помочь нашим 
женщинам вырасти духовно? Когда вы приглашаете проповедника, 
спрашивайте себя не о том, насколько он популярен, а о том, учит ли 
он действительно Слову Божию, и поможет ли его проповедь жить по 
Библии. 



80 Пусть женщин наставляют женщины 

 

 

Мы стараемся, чтобы Благая Весть была проповедана не только на 
уроках Библии, но, например, и на наших праздниках. Ведь на празд-
ник может прийти человек, который еще не уверовал во Христа. (Мы 
всегда призываем наших женщин приводить с собой подруг и сосе-
док.) Поэтому мы всегда просим учителей и проповедников излагать 
Благую Весть. 
Недавно у нас в гостях на Рождество была сестра из Вашингтона � 

правительственный чиновник. Мы высказали ей наши пожелания. И в 
своей речи она рассказала о том, как уверовала во Христа, как вера по-
могает ей преодолевать страх и дает силы хорошо справляться с рабо-
той в сложных ситуациях. Выступление было прекрасным! Потом, ко-
гда я благодарила ее, она сказала, что раньше никогда не говорила о 
своем обращении; поскольку мы попросили, она решила попробовать 
рассказать о себе, а теперь намерена включать это свидетельство во все 
свои выступления на христианских собраниях. 
 

ЯЩИК ДЛЯ ВОПРОСОВ 
Мы поставили такой ящик, и это оказалось очень полезным. Во-

просы могут касаться содержания уроков или быть личными; они мо-
гут быть анонимными. 
Иногда вопросы анонимны по причинам личного свойства, но ино-

гда женщина просто стесняется признаться, что она недопоняла что-то 
в Писании или в содержании урока. Вслух она не спросит, а вопрос в 
ящик опустит. 
Частенько бывает, что я отвечаю на анонимный вопрос, а потом 

женщина мне признается: "Это мой вопрос". Тогда мы с ней можем 
развить эту тему. 
 

ОБИД И НЕДОРАЗУМЕНИЙ МОЖНО ИЗБЕЖАТЬ 
Я не буду теоретизировать, а расскажу случай из практики. Жен-

щины хотели заниматься аэробикой. Программа решила им в этом по-
мочь. Но костюмы для аэробики подчас бывают довольно вызываю-
щими! Поэтому мы составили такую памятку: 
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"Дорогие сестры! Конечно, на спортивные занятия вы одевае-
тесь иначе, чем на богослужение. Но поскольку факультативные 
занятия аэробикой являются неотъемлемой частью программы се-
стринского служения, и поскольку мы проводим их во дворе ря-
дом со зданием церкви, мимо которого ходят мужчины, мы выра-
ботали определенные правила и просим вас соблюдать их. 

Если вы в трико или облегающем костюме, то поверх надень-
те свободные шорты и блузу; обычные спортивные костюмы не 
вызовут никаких возражений. Но, пожалуйста, не надевайте обле-
гающую или слишком открытую одежду, которая здесь неуместна. 
Христианки должны одеваться скромно, согласно Библии, и не 
быть ни для кого искушением; это относится и к аэробике. Спаси-
бо за сотрудничество, желаем вам хороших занятий!" 

 
Эти несколько строк предотвратили множество обид и недоразуме-

ний. В этом и состоит мудрость � предвидеть возможные затруднения 
и принимать меры заранее.  
 





 

 

 

7 

ЧТО ВЫХОДИТ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

 
 
Иногда результат превосходит ожидания. Вот Долорес, она светит-

ся от радости: комитет выбрал ее ответственной за прием гостей. "Если 
бы кто-нибудь сказал мне 4 года назад, что я буду работать в сестрин-
ском комитете, � говорит она, � я бы решила, что он спятил". 
Я радовалась вместе с Долорес. Бог дал женщине дар, и Он же по-

слал ей возможность приложить этот дар в поместной церкви. 
Долорес пришла к нам 4 года назад; сначала она очень стеснялась. 

Она только что уверовала, и мысль о том, что ей уже есть чем одарить 
других, показалась бы ей странной. И вот она уже выступает перед ау-
диторией в 200 человек на семинаре сестринского служения. 
По поводу того, как принимать гостей, у Долорес бывают прекрас-

ные идеи. Она говорит: "Это Бог дает мне подсказки!" 
Долорес училась принимать гостей в одной из наших групп по ин-

тересам. Сначала она думала использовать полученные навыки только 
"для дома", но потом почувствовала, что дар, который дал ей Бог, 
"требует большего". Она помолилась Господу, чтобы Он дал ей такую 
возможность. Тут-то я и позвонила ей и пригласила в комитет ответст-
венной за прием гостей. Сейчас Долорес ведет семинар "Как прини-
мать гостей" под эгидой нашей программы. 
Когда женщина раскрывает свой дар в служении Телу Христову � 

она расцветает как цветок. Это возможно и в вашей церкви! 
Бог дал женщинам неисчислимое множество талантов. "Пустить в 

рост" это сокровище должны мы сами. Служить Богу в Его Церкви � 
что может быть прекраснее! Межцерковные женские организации на-
правляют творческую энергию женщин, чтобы нести Благую весть в 
падший мир. Это великое дело! Но и в поместной церкви женщина 
может служить; надо только дать ей такую возможность. 
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Я уже говорила, что убеждена в том, что служение женщин жен-
щинам � благо для всей поместной церкви. И наоборот, церковь без 
сестринского служения � это дом без матери; в нем холодно и пусто. 
Старицы уже прожили жизнь, ходя пред Богом, молодые только учатся 
этому. Поставить молодых на верный путь � дело стариц. Бог предна-
значил нам трудиться для блага поколения, которое идет нам на смену. 
Будем же помнить об этом. 
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