
Pastoral ethics 
ПАСТОРСКАЯ ЭТИКА 

 
Рим. 12:18 � если это возможно с нашей стороны, мы должны быть в мире со всеми. 
Этика � это стандарт для морального суждения и поведения.  Как христиане, мы 
должны быть максимально этичны в нашем отношении к другим. 
 
Необходимо учитывать следующее в нашей этике в отношениях с людьми: 
 
1. Приходить вовремя и выполнять обещания и требования; 
 
2. Отвечать на все законные требования, предъявляемые к вам; 

 
3. Отдавать честь там, где ее необходимо отдавать; 

 
4. Всегда платить по счетам.  Если это не получается, иметь четкий план по 
выполнению этих обязательств; 

 
5. Всегда выражать благодарность тем, кто что-то делает для вас; 

 
6. Просить разрешения там, где это необходимо; 

 
7. Уважать и не повреждать собственность других людей.  Если же вы повредили 
ее � почините, замените или заплатите за нее. 

 
8. Никогда не требуйте от других того, чего не делаете сами; 

 
9. Заботьтесь о гостях; 

 
10. Уважайте свою жену; 

 
11. Почитайте родителей; 

 
12. Уважайте ваших детей; 

 
13. Почитайте поместного пастора и его подопечных; 

 
14. Всегда во всех ситуациях поступайте правильно, даже если это дорого вам 

обходится; 
 
15. Не лезьте в чужие дела; 

 
16. Уважайте первосвященство каждого верующего; 

 



17. Сознавайтесь в своей неправоте и приносите извинения; 
 
18. Никогда не думайте, что кто-то чем-то вам обязан; 

 
19. Говорите истину, даже если это будет стоить вам жизни; 

 
20. Усердно трудитесь; 

 
21. Будьте верным другом в благодати; 

 
22. Учитесь быть твердым, непоколебимым, всегда пребывая в деле Господнем; 

 
23. Если вы не способны выполнить поставленную перед вами задачу, сообщите об 
этом начальнику; 

 
24. Не давайте обещаний, если не можете их выполнить; 

 
25. Не крадите овец у другого пастыря; 

 
26. Держите слово, если вы его дали; 

 
27. Не клевещите и не сплетничайте; 

 
28. Уважайте ваших старейшин; 

 
29. Помните любую доброту; 

 
30. Если вы ошиблись, признайтесь в этом и исправьте ошибку 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
How a pastor should treat his staff 
 

КАК ПАСТОР ДОЛЖЕН ОТНОСИТЬСЯ К СВОИМ СОТРУДНИКАМ 
 

КАК РАЗВИВАТЬ ХОРОШУЮ АТМОСФЕРУ СРЕДИ СОТРУДНИКОВ 
 
1. Мудрый пастор выслушает советы сотрудников, прежде чем излагать свое 
мнение. 

2. По возможности, хвалить, если похвала заслужена. 
3. Использовать дары сотрудников, и тогда Бог будет использовать их дары, чтобы 

строить церковь. 
4. Быть озабоченным тем, чтобы каждый сотрудник рос в Боге. 
5. Нанимая людей, помните, что характер важнее таланта.  Бог заинтересован в 
сердце человека. 

6. Старайтесь нанимать людей, которые останутся с вами надолго, чтобы не иметь 
временных взаимоотношений.  Довольны ли они служением с пастором и его 
командой? 

7. Каждый должен чувствовать себя особенным. 
8. Используйте записки и телефонные звонки, чтобы поддерживать людей. 
9. Проявляйте уважение к каждому сотруднику в присутствии других. 
10. Созидайте их за их спиной. 
11. Часто те, кто оставляет служение, следует примеру других, отпадших прежде. 
12. Никогда не атакуйте достижения лидеров. 
13. Цените особенное время, проведенное вместе. 
14. Никогда не оскорбляйте ошибающихся. 
15. Всегда говорите «мы», а не «вы», когда обращаетесь к сотрудникам или Телу с 

кафедры. 
16. Никогда не нанимайте человека, неспособного выполнить задание. 
17. Всегда используйте объятие, похлопывание по плечу, улыбку и слово 

поддержки. 
18. Вы хотите превосходства, но не ожидайте совершенства от несовершенных 
людей. 

19. Всегда сочувствуйте тем, чьи мечты не сбываются. 
20. Поддерживайте людей не оставлять служение, когда им больно. 
21. Учитесь любить братьев, имея терпение к ним. 
22. Церковь � Божественный институт.  Никогда не извиняйтесь за нее и не 
дискредитируйте ее. 

23. Посылайте людей работать под руководством других лидеров, чтобы они 
созидали лидеров в других местах. 

24. Никогда не общайтесь с людьми, которые всегда негативны и постоянно говорят 
то, что вас ранит. 

25. Никогда не толкуйте ошибки сотрудников как план Бога для вас.  Ошибки 
должны быть дозволены Богом. 

26. Мы жнем то, что сеем. 



27. Никогда не обвиняйте людей в неудачах служения. 
28. Всегда делайте что-то большее, чем вы можете, но никогда не берите на себя 
слишком много.  Ведите сотрудников к видению большего масштаба. 

29. Никогда не заменяйте любовь на понятие правоты/неправоты. 
30. Есть время, когда с людьми надо говорить (Ис. 50:4), но мы не должны говорить 

всегда. 
31. Не реагируйте в своем характере. 
32. Никогда не смотрите на результаты.  Взирайте на Христа; цифры могут быть 
обманчивыми. 

            Будьте внимательны к духовным битвам в жизнях ваших сотрудников. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



The problems with various forms of the lust of the flesh in a pastor�s life 
 

ПРОБЛЕМЫ ИЗ-ЗА РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ ПОХОТИ ПЛОТИ В ЖИЗНИ ПАСТОРА 
 
 
Благодаря тому, что мы � новое творение во Христе, наше прошлое прощено, забыто и 
ушло навсегда.  Большая часть времени на земле дана нам, чтобы осознать, кто мы 
есть во Христе, позволяя Ему развивать нас в полноценную личность в Нем. 
Процесс этот в какой-то степени обусловлен зрелостью, которая позволяет нам видеть 
в себе способность к грехам и в то же время учиться доверять Христу в победе над 
ними. 
Похоть очей, похоть плоти и гордость житейская воюют с нами.  Слава Богу за то, что 
Он обещал нам не быть искушаемыми сверх сил.  Он всегда даст облегчение, если 
доверяем Ему в этом. 
Пасторам не гарантировано отсутствие искушений, напротив, их может быть больше 
из-за сатанинской битвы против служителей Божьих.  Библия доказывает, что Бог 
удовлетворяет нужды пасторов, но также увещевает их избегать юношеских похотей. 
 
Пасторы нуждаются в определении некоторых из перечисленных ниже форм похоти, 
дабы быть готовыми в случае их появления: 
 
ПОХОТЬ САМОУТВЕРЖДЕНИЯ � действие, поддержанное внешне (формально или 
официально).  Данная форма похоти связана с неуверенностью пастора в том, кто он 
во Христе. 
Такой человек желает одобрения своих дел со стороны людей.  Похоть заставляет 
пастора совершать поступки из эгоистичных устремлений вместо того, чтобы иметь 
благочестивые намерения.  Похоть самоутверждения поддерживается духом тяжбы, 
чтобы преуспевать в одобрении других.  Такой пастор будет соперничать в 
областях, в которых соперничество недопустимо.  Детские расстройства или 
обвинения могут побудить похоть самоутверждения, выражающуюся в стремлении 
облегчить чувство несоответствия и неудачи. 
Обычно, чтобы выжить, пастор с такого рода похотью будет находиться в стрессе, 
беспокойстве или напряжении. 
Решение:  Не стоит путать это с обязанностью пастора защищать свою проповедь, 
мотив и видение.  Апостол Павел постоянно обличал тех, кто считал, что его слова 
были не от Бога, и подвергал сомнению благочестивость его поведения. 
1 Кор. 15:10 «Но благодатию Божиею есмь то, что есмь; и благодать Его во мне не 
была тщетна, но я более всех их потрудился: не я, впрочем, а благодать Божия, 
которая со мною»   
2Кор. 10:12-18 «Ибо мы не смеем сопоставлять или сравнивать себя с теми, которые 
сами себя выставляют: они измеряют себя самими собою и сравнивают себя с собою 
неразумно.  А мы не без меры хвалиться будем, но по мере удела, какой назначил нам 
Бог в такую меру, чтобы достигнуть и до вас.  Ибо мы не напрягаем себя, как не 
достигшие до вас, потому что достигли и до вас благовествованием Христовым.  Мы не 
без меры хвалимся, не чужими трудами, но надеемся, с возрастанием веры вашей, с 
избытком увеличить в вас удел наш, так чтобы и далее вас проповедывать Евангелие, 
а не хвалиться готовым в чужом уделе.  Хвалящийся хвались о Господе.  Ибо не тот 
достоин, кто сам себя хвалит, но кого хвалит Господь» 



Притчи 3:30 «Не ссорься с человеком без причины, когда он не сделал зла тебе» 
Притчи 25:8 «Не вступай поспешно в тяжбу: иначе что будешь делать при окончании, 
когда соперник твой осрамит тебя?» 
2 Тим. 2:24 «рабу же Господа не должно ссориться, но быть приветливым ко всем, 
учительным, незлобивым» 
 
ПОХОТЬ ВЛАСТИ � желание контролировать, манипулировать, господствовать.  Эта 
форма похоти выражается в продиктованном вашими эгоистичными устремлениями 
желании заставить людей делать то, что нужно вам.  Пастор, обладающий такой 
похотью, нуждается в господстве над людьми.  Если он не может контролировать 
людей и манипулировать ими, он злится и ревнует тех, кто отказывается ему 
подчиняться. 
Такой пастор нуждается в том, чтобы все слушались его и ценили его личный 
авторитет. 
Решение:  Пример Иисуса Христа показал нам, что Он не делал ничего, что не было 
волей Его Отца.  Он всегда был рабом и слугой для всех.  И Он поступал так, будучи 
Творцом и Вседержителем всего мира. 
Мт. 11:29 «�возьмите иго Мое на себя и научитесь от Меня, ибо Я кроток и смирен 
сердцем, и найдете покой душам вашим» 
Ин. 13:5 «Потом влил воды в умывальницу и начал умывать ноги ученикам и отирать 
полотенцем, которым был препоясан» 
Фил. 2:8 «смирил Себя, быв послушным даже до смерти, и смерти крестной» 
1 Кор. 13:1-8 «Если я говорю языками человеческими и ангельскими, а любви не имею, 
то я - медь звенящая или кимвал звучащий.  Если имею дар пророчества, и знаю все 
тайны, и имею всякое познание и всю веру, так что могу и горы переставлять, а не 
имею любви, - то я ничто.  И если я раздам все имение мое и отдам тело мое на 
сожжение, а любви не имею, нет мне в том никакой пользы.  Любовь долготерпит, 
милосердствует, любовь не завидует, любовь не превозносится, не гордится, не 
бесчинствует, не ищет своего, не раздражается, не мыслит зла, не радуется неправде, 
а сорадуется истине; все покрывает, всему верит, всего надеется, все переносит.  
Любовь никогда не перестает, хотя и пророчества прекратятся, и языки умолкнут, и 
знание упразднится» 
 
ПОХОТЬ МАТЕРИАЛИЗМА (СТРАСТЬ ОБЛАДАНИЯ ЧЕМ-ТО МАТЕРИАЛЬНЫМ) � 
Желание вещей.  Эта форма похоти характерна для пастора, который завидует и 
жаждет вещей мира, чтобы удовлетворить свои плотские желания.  Он может 
завидовать богатству других.  Деньги становятся мотивом его деятельности.  
Удовлетворение достигается за счет приобретения. 
Решение:  Достоинство человека в том, что в его сердце получено им от Бога.  Жизнь 
пастора очень насыщена, если он послушен Богу, будучи благодарен за то, что Он 
дает ему, и бескорыстно делится этим с другими. 
Исход 20:17 «Не желай дома ближнего твоего; не желай жены ближнего твоего, [ни 
поля его,] ни раба его, ни рабыни его, ни вола его, ни осла его, [ни всякого скота его,] 
ничего, что у ближнего твоего» 
Иеремия 6:13 «Ибо от малого до большого, каждый из них предан корысти, и от 
пророка до священника - все действуют лживо» 
Михей 2:2 «Пожелают полей и берут их силою, домов, - и отнимают их; обирают 
человека и его дом, мужа и его наследие» 



Лк. 12:15 «При этом сказал им: смотрите, берегитесь любостяжания, ибо жизнь 
человека не зависит от изобилия его имения» 
Кол. 3:1-5 «Итак, если вы воскресли со Христом, то ищите горнего, где Христос сидит 
одесную Бога; о горнем помышляйте, а не о земном.  Ибо вы умерли, и жизнь ваша 
сокрыта со Христом в Боге.  Когда же явится Христос, жизнь ваша, тогда и вы явитесь с 
Ним во славе.  Итак, умертвите земные члены ваши: блуд, нечистоту, страсть, злую 
похоть и любостяжание, которое есть идолослужение» 
1 Петра 1:3-7 «Благословен Бог и Отец Господа нашего Иисуса Христа, по великой 
Своей милости возродивший нас воскресением Иисуса Христа из мертвых к упованию 
живому, к наследству нетленному, чистому, неувядаемому, хранящемуся на небесах 
для вас, силою Божиею через веру соблюдаемых ко спасению, готовому открыться в 
последнее время.  О сем радуйтесь, поскорбев теперь немного, если нужно, от 
различных искушений, дабы испытанная вера ваша оказалась драгоценнее гибнущего, 
хотя и огнем испытываемого золота, к похвале и чести и славе в явление Иисуса 
Христа» 
Фил. 3:19 «Их конец - погибель, их бог - чрево, и слава их - в сраме, они мыслят о 
земном» 
 
ПОХОТЬ БЛАГОПОЛУЧИЯ � когда мы более, чем вечными ценностями, озабочены 
временной безопасностью. 
Эта похоть заставляет пастора жаждать лучшего образования, которое даст ему 
временную уверенность.  Он может стремиться накопить больше денег на своем 
банковском счету, чтобы жить благополучно в старости.  Он ищет собственности, 
которая давала бы ему уверенность в естественном будущем.  Он сохраняет 
гарантируемую возможность работы, и, поступая так, становится врагом Креста. 
Решение:  Наша уверенность должна быть в Совершенном Искуплении Христа.  
Уверенности больше, чем эта, не существует, ибо как Иисус на небе, так и мы на 
земле. 
Мт. 6:25-34 «Посему говорю вам: не заботьтесь для души вашей, что вам есть и что 
пить, ни для тела вашего, во что одеться. Душа не больше ли пищи, и тело одежды?  
Взгляните на птиц небесных: они ни сеют, ни жнут, ни собирают в житницы; и Отец ваш 
Небесный питает их. Вы не гораздо ли лучше их?  Да и кто из вас, заботясь, может 
прибавить себе росту хотя на один локоть?  И об одежде что заботитесь? Посмотрите 
на полевые лилии, как они растут: ни трудятся, ни прядут; но говорю вам, что и 
Соломон во всей славе своей не одевался так, как всякая из них; если же траву 
полевую, которая сегодня есть, а завтра будет брошена в печь, Бог так одевает, 
кольми паче вас, маловеры!  Итак не заботьтесь и не говорите: что нам есть? или что 
пить? или во что одеться?  Потому что всего этого ищут язычники, и потому что Отец 
ваш Небесный знает, что вы имеете нужду во всем этом.  Ищите же прежде Царства 
Божия и правды Его, и это все приложится вам.  Итак не заботьтесь о завтрашнем дне, 
ибо завтрашний сам будет заботиться о своем: довольно для каждого дня своей 
заботы» 
Иаков 4:1-3 «Откуда у вас вражды и распри? не отсюда ли, от вожделений ваших, 
воюющих в членах ваших?  Желаете - и не имеете; убиваете и завидуете - и не можете 
достигнуть; препираетесь и враждуете - и не имеете, потому что не просите.  Просите, 
и не получаете, потому что просите не на добро, а чтобы употребить для ваших 
вожделений» 
Фил. 3:18-19 «Ибо многие, о которых я часто говорил вам, а теперь даже со слезами 
говорю, поступают как враги креста Христова.  Их конец - погибель, их бог - чрево, и 
слава их - в сраме, они мыслят о земном» 



Евр. 13:5 «Имейте нрав несребролюбивый, довольствуясь тем, что есть. Ибо Сам 
сказал: не оставлю тебя и не покину тебя» 
Притчи 3:5-6 «Надейся на Господа всем сердцем твоим, и не полагайся на разум твой.  
Во всех путях твоих познавай Его, и Он направит стези твои» 
1 Иоанна 4:17 «�потому что поступаем в мире сем, как Он» 
 
ЧУВСТВЕННАЯ ПОХОТЬ � желание и похоть к удовлетворению в чувственной 
области.  Эта похоть ищет выхода в чувственной части зрения, слуха, обоняния, вкуса 
и осязания.  В эту похоть включается сексуальное удовлетворение вне брака, желание 
смотреть не непотребные вещи, слушать неблагочестивую музыку, грязные разговоры, 
желание принюхиваться и притрагиваться к запретному греховному удовольствию.  
Пастор, живущий в чувственном грехе, разрушает свою собственную душу. 
Решения:   
Мт. 5:28 «  А Я говорю вам, что всякий, кто смотрит на женщину с вожделением, уже 
прелюбодействовал с нею в сердце своем» 
Гал. 5:16 «Я говорю: поступайте по духу, и вы не будете исполнять вожделений плоти» 
Кол. 3:5-6 «Итак, умертвите земные члены ваши: блуд, нечистоту, страсть, злую похоть 
и любостяжание, которое есть идолослужение, за которые гнев Божий грядет на сынов 
противления» 
2 Тим. 2:22 «Юношеских похотей убегай, а держись правды, веры, любви, мира со 
всеми призывающими Господа от чистого сердца» 
Иаков 1:15 «похоть же, зачав, рождает грех, а сделанный грех рождает смерть» 
1 Петра 2:11 «Возлюбленные! прошу вас, как пришельцев и странников, удаляться от 
плотских похотей, восстающих на душу» 
Рим. 7:5 «Ибо, когда мы жили по плоти, тогда страсти греховные, обнаруживаемые 
законом, действовали в членах наших, чтобы приносить плод смерти» 
Рим. 7:18 «Ибо знаю, что не живет во мне, то есть в плоти моей, доброе; потому что 
желание добра есть во мне, но чтобы сделать оное, того не нахожу» 
Рим. 8:8, 13 «Посему живущие по плоти Богу угодить не могут� ибо если живете по 
плоти, то умрете, а если духом умерщвляете дела плотские, то живы будете» 
Гал. 5:17 «�ибо плоть желает противного духу, а дух - противного плоти: они друг 
другу противятся, так что вы не то делаете, что хотели бы» 
Гал. 6:8  «�сеющий в плоть свою от плоти пожнет тление, а сеющий в дух от духа 
пожнет жизнь вечную» 
1 Иоанна 2:16 «Ибо все, что в мире: похоть плоти, похоть очей и гордость житейская, 
не есть от Отца, но от мира сего» 
(см. раздел «ЗАВЕТ С ОЧАМИ») 
 
 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ПОХОТЬ � желание приобрести уверенность через знание, 
которое дает влияние и значимость.  Пастор должен быть уверен, что на людей влияет 
не его знание, но то, как он живет перед Богом.  Интеллектуальное знание 
поддерживает эго и делает человека гордым.  Дерево познания добра и зла привело 
человека к падению.  Пастор должен стараться иметь лучшее образование и знания, 
но ему необходимо руководствоваться Божественной мудростью свыше, которая 
поможет ему применять эти знания.  Невежество и гордыня человека построены на 
знании без мудрости Божией. 
Решение: Только в близких отношениях с Богом мы можем принять Божью мудрость. 



1 Кор. 2:14-16 «Душевный человек не принимает того, что от Духа Божия, потому что 
он почитает это безумием; и не может разуметь, потому что о сем надобно судить 
духовно.  Но духовный судит о всем, а о нем судить никто не может.  Ибо кто познал ум 
Господень, чтобы мог судить его? А мы имеем ум Христов» 
Рим. 11:33-36 «Ибо всех заключил Бог в непослушание, чтобы всех помиловать.  О, 
бездна богатства и премудрости и ведения Божия! Как непостижимы судьбы Его и 
неисследимы пути Его!  Ибо кто познал ум Господень? Или кто был советником Ему?  
Или кто дал Ему наперед, чтобы Он должен был воздать?  Ибо все из Него, Им и к 
Нему. Ему слава во веки, аминь» 
Иаков 3:13-18 «Мудр ли и разумен кто из вас, докажи это на самом деле добрым 
поведением с мудрою кротостью.  Но если в вашем сердце вы имеете горькую зависть 
и сварливость, то не хвалитесь и не лгите на истину.  Это не есть мудрость, 
нисходящая свыше, но земная, душевная, бесовская, ибо где зависть и сварливость, 
там неустройство и все худое.  Но мудрость, сходящая свыше, во-первых, чиста, потом 
мирна, скромна, послушлива, полна милосердия и добрых плодов, беспристрастна и 
нелицемерна.  Плод же правды в мире сеется у тех, которые хранят мир» 
Бытие 3:5-6 «но знает Бог, что в день, в который вы вкусите их, откроются глаза ваши, 
и вы будете, как боги, знающие добро и зло.  И увидела жена, что дерево хорошо для 
пищи, и что оно приятно для глаз и вожделенно, потому что дает знание; и взяла 
плодов его и ела; и дала также мужу своему, и он ел» 
Еккл. 1:18 «�потому что во многой мудрости много печали; и кто умножает познания, 
умножает скорбь» 
Еккл.12:12 «А что сверх всего этого, сын мой, того берегись: составлять много книг - 
конца не будет, и много читать - утомительно для тела» 
1 Кор. 8:1 «О идоложертвенных яствах мы знаем, потому что мы все имеем знание; но 
знание надмевает, а любовь назидает» 
Исайя 44:24-26 «Так говорит Господь, искупивший тебя и образовавший тебя от 
утробы матерней: Я Господь, Который сотворил все, один распростер небеса и Своею 
силою разостлал землю, Который делает ничтожными знамения лжепророков и 
обнаруживает безумие волшебников, мудрецов прогоняет назад и знание их делает 
глупостью, Который утверждает слово раба Своего и приводит в исполнение изречение 
Своих посланников, Который говорит Иерусалиму: `ты будешь населен', и городам 
Иудиным: `вы будете построены, и развалины его Я восстановлю» 
1 Кор. 1:22-31 «Ибо и Иудеи требуют чудес, и Еллины ищут мудрости; а мы 
проповедуем Христа распятого, для Иудеев соблазн, а для Еллинов безумие, для 
самих же призванных, Иудеев и Еллинов, Христа, Божию силу и Божию премудрость; 
потому что немудрое Божие премудрее человеков, и немощное Божие сильнее 
человеков.  Посмотрите, братия, кто вы, призванные: не много из вас мудрых по плоти, 
не много сильных, не много благородных; но Бог избрал немудрое мира, чтобы 
посрамить мудрых, и немощное мира избрал Бог, чтобы посрамить сильное; и 
незнатное мира и уничиженное и ничего не значащее избрал Бог, чтобы упразднить 
значащее, - для того, чтобы никакая плоть не хвалилась пред Богом.  От Него и вы во 
Христе Иисусе, Который сделался для нас премудростью от Бога, праведностью и 
освящением и искуплением, чтобы было, как написано: хвалящийся хвались 
Господом» 
 
 
 
 
 



Pastoral counseling 
 

ПАСТОРСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ 
 
 
Для пастора важно осознавать законные ограничения по отношению к консультации. 
Профессиональное медицинское сообщество в основном считает консультирование 
психологического плана не религиозным в своей сущности, т.е. не теологической 
проблемой, но требующей определенного уровня подготовки в различных областях 
светской науки, относящейся к психологическому здоровью. 
Общепринятым мнением является установка, считающая пастора поместной церкви 
неквалифицированным и неспособным дать какой-либо совет, касающийся 
психического состояния в современном представлении. 
Совет, консультация, основанные на Библии, считаются противоречащими 
техническим и профессиональным аспектам светского консультирования.  
Вооруженные этим новым отношением, различные светские профессионалы в области 
психологии оказывают давление на церкви и религиозные организации, заставляя их 
либо обладать квалификацией и сертификацией, принятой в мире, либо нести за 
консультации юридическую ответственность перед людьми, которые считают, что их 
неверно консультировали. 
Несмотря на то, что мы, как верующие, считаем, что только основанная на Библии 
консультация производит постоянный результат, благодаря преображающей силе 
жизни Иисуса Христа, посредством Его Слова и Его веры, мы должны быть 
внимательны к современным требованиям.  Определенные ограничения и этические 
нормы помогут снизить количество проблем в отношениях с миром. 
 
Ниже перечислены основные светские способы оказания психологической помощи, 
которым соответствует определенная квалификация.  Тем не менее, пастор, 
консультируя, должен оставаться на Библейском основании. 
 
Психоанализ - классическая техника Фрейда.  Пациенту предлагается углубиться в 
исследование тревожащих его детских воспоминаний и ощущений. 
Психодинамическая терапия � ударение делается на открытии бессознательных 
конфликтов и механизмов защиты, которые влияют на наше поведение. 
Межличностная терапия � служит улучшению взаимоотношений и 
коммуникабельности. 
Когнитивная терапия (терапия рассуждения) � помогает людям распознавать и 
изменять искаженное мышление. 
Поведенческая терапия � заменяет болезненный образ жизни здоровым. 
 
Заслуживает внимания тот факт, что сегодня на законном основании любой может 
назвать себя психотерапевтом, вне зависимости, получил он образование или нет и 
осуществляется ли за его деятельностью надзор или нет.  Все более усиливается 
давление со стороны сообщества психиатров из-за обманчивой, неэтичной и 
умопомрачительной разрушающей практики. 
 
 
 



Примечание переводчика 
Разумеется, система классификации, квалификации и сертификации 
психиатрической медицины в России отличается от принятой в США.  Тем не 
менее, общие положения в этой области универсальны.  Мы лишь считаем важным 
отметить, что сама школа Российской психиатрии принципиально отличается от 
американской.  Для общего ознакомления рекомендуем популярные труды Сербского 
и Бехтерева. 
 
В сообществе врачей, имеющих дело с ментальными заболеваниями, обратите 
внимание на следующие профессии: 
 
1. Психиатр � врачи, прошедшие очную трехлетнюю подготовку после четырех лет 

медицинского образования и однолетней практики.  Все проходят начальную 
подготовку в психотерапии и фармацевтике, но лишь прошедшие специальную 
подготовку могут лечить пациентов в области психотерапии. 

2. Психоаналитики � имеют профессиональную степень в психиатрии, психологии, 
или социальной области, необходим, как минимум, двухлетний опыт работы в 
психоаналитических институтах. 

3. Психологи � обладают степенями (докторскими, кандидатскими и т.п.) в области 
психиатрии, психологии, социальной работы, с докторским уровнем подготовки, 
включая, как минимум, год клинической практики в психиатрических лечебницах 
и год работы под руководством практикующего врача. 

4. Социальные работники � обычно имеют двухлетнюю специальную подготовку 
по многим областям человеческой деятельности, включая психиатрические 
институты.  Имеющий сертификат социального работника или лицензию 
клинического социального работника должен пройти двухлетнюю практику под 
руководством наблюдателя и сдать государственный экзамен. 

5. Брачные и семейные терапевты � у них может быть кандидатская или 
докторская степень в соответствующей образовательной структуре по данной 
области или степень в смежной области, но необходима практика под 
наблюдением в течение определенного срока. 

6. Психиатрический медперсонал � официально регистрированные медсестры 
(медбратья), работающие как часть психотерапевтического персонала.  
Некоторые из них имеют ученые степени и могут оказывать профессиональную 
психиатрическую помощь. 

 
Пасторы, миссионеры, молодежные лидеры, администраторы христианских школ и 
учителя должны быть мудрыми и точными в администрировании консультации в сфере 
христианского служения.  Разумнее не выходить за рамки вашей квалификации и 
опыта. 
Настоящий верующий в Библию пастор, независимо от того, обладает ли он светской 
квалификацией или нет, будет подвергаться сомнению в том, ориентируется ли его 
совет на Библию.  Он должен следить за тем, чтобы его советы основывались на 
Библии.   
Мы живем в системе мира, управляемого тьмой.  Сатана ненавидит Божьи ответы на 
человеческие проблемы, потому что жизнь и сила Бога преображают нас и побеждают 
дьявола.  Сатана ненавидит веру и благодать Бога.  Посему, он ненавидит людей, 
которые передают совет Бога, потому что ему известно, что Слово Божие поражает 
его, разрушает его силу и ограничивает его способность вести людей к погибели. 



Кроме мирских хитросплетений и коварств, пастору приходится иметь дело с личными 
проблемами.  Будучи грешником, спасенным по благодати, пастор должен быть прежде 
всего примером победы Бога над похотью плоти, похотью очей и житейской гордостью  
(1Ин.2:16-17, 1 Кор. 15:31, Тит 2:11-12). 
Различные виды пасторского консультирования имеют свои уникальные 
характеристики и предосторожности.  Наше стремление не в том, чтобы подробно 
объяснить все существующие потребности в консультировании.  Нам хотелось бы 
обратиться к области консультаций пастора, связанной с женщинами.   
Ниже перечислены некоторые полезные правила и мудрые способы успешного 
консультирования в жизненно важных областях. 
Уделяйте время молитве перед возможным консультированием.  Просите у Бога 
мудрости и руководства в том, как Он видит проблему, и что Он бы сказал в ситуации. 
 
Прежде всего, необходимо внимательно учесть и в молитве различить следующие 
факторы, касающиеся консультирования пастором женщины: 
 
1.  Эмоциональная близость �  женщина делится с пастором глубокими 
переживаниями и нуждами, относящимися к обсуждаемой проблеме; 
2. Красота и личное обаяние женщины; 
3. Доверие пасторскому совету и руководству; 
4. Необходимость обсуждения проблемы без напряженности, с Библейским 

пониманием; 
5. Возможность реакции и эмоционального восприятия по мере обнаружения 
проблемы и возможных шагов к избавлению от нее; 

6. Состояние брака пастора и брака консультируемой женщины; 
7. Возможное восприятие женщиной пастора как образа духовного отца. 
 
Следующие предосторожности являются проверенными способами избежания 
проблем пастора при консультировании женщин: 
 
1. Бесспорно, мудрым и правильным является правило не оставаться с женщиной 
наедине, если это не ваша жена.  За этим стоит возможная опасность 
возникновения эмоциональной, а возможно, и физической привязанности.  Всегда 
консультируйте женщин при открытых дверях, дабы другие люди могли видеть 
безупречность вашего поведения.  Дьявол и ваша плоть ненавидят это правило, но 
оно помогает.  Не будьте надменны, думая, что вы никогда не упадете.  Многие из 
тех, кто так думал, сегодня погубили свою жизнь, и их служение потерпело крах. 

 
2. Если, консультируя женщину, вы ясно чувствуете влечение и возможное развитие 
воображения, прекратите консультирование и поручите ее кому-нибудь другому.  
Доказано, что волны либидо между двумя людьми могут влиять на наши эмоции и 
вести к нежелательным решениям и последствиям. 

 
3. Не думайте, что вы не поддаетесь искушениям и настолько благочестивы, что не 
можете даже помыслить о разврате или прелюбодеянии. 

 



4. Не попадите в ловушку собственного изготовления, думая, что вы можете нарушить 
брачные ограничения и инициировать из-за того, что ваши мотивы чисты.  Вы не 
правы! 

 
5. Не преступайте сексуальных барьеров.  Гордыня всегда испытывает барьер или 
пытается его переставить, или делает и то, и другое. 

 
6. Из-за потребности в помощи и понимании женщина может стать податливой, 
особенно когда она уважает и почитает своего пастора.  Она может выложить свою 
душу на консультации и открыть много волнующих, постыдных или открывающих 
глубокую вину вещей, которые ее глубоко ранят и тревожат.  Необходимо уважать 
конфиденциальность и право на частную жизнь. 

 
7. Затянутые по времени консультации могут привести к зависимости 
консультируемого от пастора.  Цель консультирования - привести к зависимости от 
Бога и Его избавляющей силы посредством Его Слова и Его Духа, но не к 
зависимости от самого пастора. 

 
8. Будьте чувствительны к способности человека воспринимать и понимать.  
Некоторым, возможно, и не приходилось слышать или понимать те концепции, 
которые вы хотите объяснить.  Они пришли к вам за помощью. 

 
9. Будьте честны с Библией.  Мудро подбирайте слова и не идите на компромисс с 
убеждениями из-за того, что вам хочется быть понятым и полезным.  Притчи 
говорят о мудром совете, отличающемся от льстивого языка. 

 
10. Следите за тем, чтобы не вести консультацию, раздражаясь или реагируя.  
Недовольство ограниченностью человеческих способностей не должно приводить к 
пренебрежению или реакции, типа: «У тебя с головой все в порядке?».  Терпение и 
сострадание в отождествлении с человеком поможет избежать буквоедства и 
осуждения.  Вы не можете навязать людям свою способность или понимание.  
Необходимо выражать благодать и любовь к другим, чтобы у них появилась 
способность принять Божью точку зрения на свою ситуацию и быть избавленными. 

 
      Необходимо учитывать определенные факторы.  Если муж Божий смиренно и 
кротко ходит перед Богом, сознательно практикуя внимание к Божьему Слову, 
прислушиваясь к Святому Духу, Бог обещал нам ясное руководство и защиту в 
межличностных отношениях.  Если перечисленные предосторожности соблюдаются, 
Бог может использовать Своего человека, чтобы советовать, исходя из Божественной 
точки зрения, приводя консультацию к благочестивому результату. 
 
Ниже перечислены неприятности, которые могут произойти в результате не 
использования пасторской консультацией мудрости и осторожности в обращении с 
противоположным полом: 
 

1. Позор предательства, чувство вины; 
2. Вред браку женщины; 
3. Раздражение и возмущение мужа и всей семьи; 



4. Огорчение жены пастора, его детей, его друзей и тех, кто ему 
доверял; 

5. Воздействие на церковь, в которой он несет пасторское 
служение; 

6. Возможная беременность; 
7. Возможные наказуемые последствия. 
 

Очень много сердечной и головной боли присутствует сегодня в мире из-за 
оскорблений и обид в процессе консультации в светских и церковных кругах.  
Стандарты, установленные миром для профессиональных консультантов попираются 
или используются неверно, особенно в области сексуальной несовместимости.  К 
сожалению, мы все должны признать, что та же проблема существует и в церкви, 
среди пасторов.  Мы надеемся, что каждый пастор смиренно подчинится Богу и не 
будет подвержен этим ужасным грехам, благодаря благочестивому совету и мудрости, 
проявленной во избежание их. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Management and problem solving 
 
КОНФЛИКТЫ В УПРАВЛЕНИИ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ 
 
A. В некоторых случаях пастор может отвлечься на микроменеджмент, чтобы помочь 
тем, кому трудно справиться с ответственностью.  Но это должно быть временной 
мерой, чтобы этот человек мог научиться действовать правильно, чтобы Бог смог 
вырастить помощника. 

 
B. Иногда пастор (в силу неуверенности, сравнительной праведности или честолюбия) 
имеет потребность в возвышении или самооправдании.  Потребность 
контролировать все, вплоть до сиюсекундных проблем, придает ему чувство 
важности и значимости.  Его подчиненные игнорируются, или подчинены плотскому 
стремелению к признательности, власти самовосхвалению.  Это может нанести 
огромный вред жизням людей, от этого страдает видение в служении, а также 
эмоциональный, психологический и физиологический облик пастора. 

 
C. Если люди, которым передана власть, совершают ошибки, необходима 
осторожность и мудрость в том, как эти ошибки исправляются.  Критицизм, 
публичное осуждение, унижение или оскорбление могут приветси к тому, что 
пастору придется пожинать бурю сопротивления, горечи и отвращения.  Мы - часть 
добровольческой армии.  Цена преданности Кресту в видении поместного собрания  
высока.  Много сопротивления исходит от невидимых полчищ тьмы.  Большинство 
людей в этой добровольной армии желает делать все, что в их силах.  Если вы 
ошиблись, осуждение и чувство вины � естественные результаты.  Но 
восстановление и искупление � сверхъестественные достижения Бога. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Developing people through a godly example 
 

РАЗВИТИЕ ЛЮДЕЙ ПОСРЕДСТВОМ БЛАГОЧЕСТИВОГО ПРИМЕРА 
 
Требования к пастору перечислены в 1 Тим. 3:1-6.  Если быть честным, возможно ли, 
чтобы хоть кто-нибудь удовлетворил все эти требования?  Возможно, что в 
большинстве из них человек может проявить верность, но, разумеется, не во всех.  
Стандарты высоки, потому что этого ожидает Бог.  Это показывает необходимость для 
любого человека, призванного Господом на должность, смиренно и с кротостью 
признать себя рабом Божьим.  Нет никакого другого способа, как можно 
соответствовать этой должности и ее требованиям, кроме как стать полностью 
зависимым от Бога.  Немедленное исповедание и покаяние в случае падения � 
единственный способ соответствия благочестивому образцу. 
 
Руководя людьми, Павел не был наполнен пораженчеством и ложным смирением.  Он 
знал, как их вести.  Он был дерзок, показывая людям необходимость следовать его 
примеру, дабы и они могли быть успешными в своем призвании.  Следующие отрывки 
доказывают его руководство: 
 2 Фес. 3:7    Деяния 20:35 
 1 Кор. 4:16   1 Кор. 7:7 
 1 Кор. 11:1   Фил. 3:17 
 2 Тим. 1:13 
 
Он просто следовал примеру Спасителя.  Следующие отрывки демонстрируют пример 
Христа для всех, кто следует Его призванию: 
 Мт. 11:29   Мт. 16:24 
 Ин. 13:15   Евр. 3:1 
 Евр. 12:12   1 Петра 2:21 
 
Требования высоки и невозможны без Того, кто дает силы пастору их исполнить.  
Никто не может подчиниться призванию быть лидером без особенной помощи со 
стороны Бога.  , Бог возлагает на пастора огромную ответственность из-за людей, 
подражающих его примеру, и пастор несет ответ за свое послушание. 
Господь Иисус дал нам следующие обетования: 
 Ин. 14:12-14, 26  Ин. 15:26 
 Ин. 16:13   Мк. 11:23 
 Деяния 1:8 
Те, среди которых есть такой человек, должны понять, что это Божий дар для них, и 
ценить его труд.  Господь заповедал следовать примеру смиренного, кроткого и 
сокрушенного Божьего слуги: 
 1 Фес. 5:12-13   Евр. 13:7, 17 
 
 
Как пастор должен представлять людям Христа?  Следующие особенности 
характеризуют Божьего мужа и отличают его от других как пример, достойный 
подражания: 



 
1. Он преданный друг Бога и Его людей (Притчи 17:17). 
 
2. Он участник молитвенного сражения, который знает Бога (Дан. 6:10, 11; 9:4-21; 1 
Фес.5:17). 

 
3. Он изучает Божье Слово до полного изнеможения, чтобы кормить тех, кому он 
служит по поручению Бога (2 Тим. 2:15, 1 Тим. 5:17). 

 
4. Он ежедневно завоевывает души для Христа и учит их (Притчи 11:30). 

 
5. Он избегает юношеских похотей, которые восстают на его душу (2 Тим. 2:22, 1 
Петра 2:11). 

 
6. Он ненавидит грех, не создает для него условий и противится искушениям. 

 
7. Он любит нелюбимых и становится их другом. 

 
8. Он заботится о вдовах и сиротах. 

 
9. Он посещает больных в их страданиях. 

 
10. Он любит детей, отдавая им часть своей жизни. 

 
11. Он любит свою жену и детей и печется о них. 

 
12. Он не эгоистичен со своим временем, потому что оно принадлежит Богу.   

 
13. Он думает о других больше, чем о себе. 

 
14. Он не стыдится благовестия. 

 
15. Он владеет своим языком. 

 
16. Он никогда не пошлит, не сквернословит и не делает грязных намеков. 

 
17. Он исполнен мира Божия. 

 
18. С ним радостно, потому что он всегда созидает. 

 
19. Он относится к своим старейшинам с огромным уважением, вниманием и 
почтением. 

 
20. Благовествуя заблудшим, он говорит прямо с ними. 



 
21. Оценивая мотивы людей, он не помышляет зла, но верит самому лучшему о них. 

 
22. Он не делает ложь своим убежищем. 

 
23. Он озабочен видением достижения заблудших. 

 
24. Его служение не является Богом.  Бог � это его служение. 

 
25. Он благодарен Богу за незаслуженные благодать и милость. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dealing with offended, hurt, wounded and competitive people 
 

ОБРАЩЕНИЕ С ОБИЖЕННЫМИ, РАНЕНЫМИ, СТРАДАЮЩИМИ И 
СОРЕВНУЮЩИМИСЯ ЛЮДЬМИ 

 
Иаков 3:13-18 
 
Ниже перечислены высказывания или вопросы, которые являются следствием 
нормального процесса развития людей, по мере того, как в жизненных ситуациях 
и межличностных взаимоотношениях им встречаются неудачи и успехи: 
 
1. Защита личной репутации в случае оскорбления или надругательства. 
 
2. Возможны ли законные возражения или недовольства?  Кто должен отвечать за них 
и как иметь с этим дело? 

 
3. Как можно различить в духовной битве, где есть заговор, а где его нет? 
 
4. Как лидер относится к возможности ошибки в суждении или различении? 
 
5. Как лидер выходит из трудной ситуации без сильной реакции, мести и самозащиты 
в случае неправильного подхода? 

 
6. Свобода кафедры.  Мы должны проповедывать весь совет Бога, быть 

внимательными к тому, чтобы не проповедывать ПРОТИВ людей, но давать Божью 
точку зрения по данному вопросу. 

 
7. Кроткий ответ отвращает гнев.  Притчи 15:1. 
 
8. Терпимость и долготерпение, � без них Христос не прославляется. 
 
9. Молитва и обращение к разуму Бога перед конфронтацией. 
 
10. Люди, неверно представляющие руководство. 
 
11. Лидер никогда не мстителен, не сварлив, никому не советует избегать кого-то, пока 

не учтена возможность примирения. 
 
12. Лидер никогда публично не обличает никого, чье сердце расположено к 
примирению. 

 
13. Готовность лидера стать жертвой и быть спокойным, когда у кого-то нет 
способности для истины или присутствует дерзкая надменность и незнание фактов. 

 
14. Желание лидера рисковать для того, чтобы спасти ситуацию. 



 
15. Готовность общаться с обижеными (Еккл. 4:9-10, Ин. 15:13). 
 
16. Иметь мужество признать себя неправым, извиниться и сделать все возможное и 
невозможное для примирения и восстановления. 

 
17. Искренни укоризны от любящего ( в английском переводе Короля Иакова � �раны от 
друга�).  Прислушивайтесь к другу, который опытнее вас и мудрее в работе с 
людьми. 

 
18. Сила языка в раздражительной речи, исходящей из раненого духа, ужасна. 
 
19. Использование поддержки друзей, которые, не зная ситуации, встают на вашу 
сторону против брата, ранившего вас. 

 
20. Собираю ли я или расточаю? 
 
21. В чем разница между выбором жизни и смерти и жалостью к себе? 
 
22. Как бы поступил Христос? 
 
23. Может ли прощение и забвение стать реальностью, когда причинена боль? 
 
24. Должен ли обиженный брат быть поставлен просто перед выбором забыть обиду и 

продолжать общение без покаяния со стороны обидчика?  Именно это должно 
произойти, но у большинства людей нет к этому способности. 

 
25. Кто первым должен инициировать примирение и восстановление?  Те, кто старше 
среди вас. 

 
26. Каковы Новозаветные основания для разрыва отношений? 
 
27. Как нам замечать то, чего следует избегать?  Будьте осторожны.  Это не так просто, 

как считают многие.  Очень редко удается делать это. 
 
28. Может ли какая-либо обида, нанесенная вам, настолько сильно затронуть ваше эго 
или гордость, что вы не сможете увидеть нужду за грехом обидчика? 

 
29. Разделение сторон производится демонами, это против Голгофы и против Христа. 
 
30. Кто защищает или поддерживает нашу репутацию? 
 
31. Какова бы ни была моя судьба, Бог несет ответственность за мое послушание. 
 



32. Есть плоть и пить кровь Христа означает, что я должен следовать Библейскому 
принципу креста для примирения и восстановления. 

 
33. Голгофа не была справедливой, но жестокой, и это было необходимо для моего 

вечного искупления. 
 
34. Иисус рисковал всем стадом, ища одну заблудшую овцу. 
 
35. Быть жертвой � это самое отвратительное и разрушительное для плоти. 
 
36. Если нас обидели отношением, словом или намеком, любовь Христа, Его 
понимание должны превосходить любое возможное личное оскорбление. 

 
37. Если одна из овец не имеет способности, ослеплена амбициями или увлечена чем-
то, будьте внимательны, как вы реагируете на это.  Не подливайте масла в огонь, 
когда кто-то не может принять увещевания.  Кроткий ответ отвращает гнев. 

 
38. Храните себя от реакции.  Бог воздаст (Рим. 12:19, Евр. 10:30). 
 
39. Обстоятельства, изложенные обиженной стороной, должны быть внимательно 
изучены.  Это включает представление о том, сколько было вложено в человека, 
был ли он верен, а также импульсивен ли этот он и имеет ли склонность к заговору. 

 
40. Был ли человек верным Богу помощником на протяжении многих лет? 
 
41. Приобретает ли он души? 
 
42. Подчинен ли он кафедре? 
 
43. Есть ли возможность того, что пастор реагировал в своем характере, не имея 
Божественной точки зрения? 

 
44. Действительно ли ситуация настолько серьезна? 
 
45. Заступится ли Бог за несправедливо обличаемого лидера? 
 
46. Может ли пастор извиниться без остаточного чувства обиды, не опуская рук перед 
неудачей, без желания все бросить из-за того, что его авторитет перестанет быть 
непоколебимым? 

 
47. Пастор может быть неправым.  Скорее всего, гораздо чаще, чем он сам это 
признает. 

 
48. Что бы думал и чувствовал пастор на месте человека в собрании, у которого есть 
предложение, идея или концепция, которые, возможно, правильны, полезны и 



оправданы?  Что бы думал на его месте пастор, если бы тот, чьим мнением он так 
дорожит, совершенно пренебрег его идеей?  Что бы он чувствовал, если бы его 
считали заговорщиком за то, что он не отказался от мыслей, которые считал 
правильными и достойными внимания?  Поддержали бы его, любили бы, 
задумались бы над его предложениями те, кто их отвергает?  Возможно, у пастора 
могут быть те же ощущения отвержения и предательства.  Смущение в разуме, 
когда вас считают заговорщиком, приводит в отчаяние из-за уважения к 
начальствующему. 

 
49. Ошибка пастора в том, что он не верил самому лучшему, гораздо более серьезна, 

чем обида человека в собрании, который, возможно, не изложил все объективно. 
 
50. Понимая, что мы все грешники, спасенные по благодати, и Бог призывает пастора 
быть примером для стада во всем, что он делает, мы понимаем также, что ошибка 
не является конечным результатом.  Кроме того, признание ошибок, покаяние, 
восстановление, принятие исцеления и приложение усилий, чтобы принести 
примирение и восстановление обиженному, - все это НЕ ОТ МИРА СЕГО, НО ОТ 
БОГА. Подобные смирение и кротость порождают невероятное продвижение 
верующего в ангельском конфликте.  Ангелы взирают на это с удивлением.  
Поражение дьявола, заставляющее его убегать, � это результат характера и 
порядочности Христа в верующем. 

 
51. Христоподобие означает быть жертвой ради других, даже если мы страдаем в 
процессе. 

 
52. Доверие к людям при понимании того, что каждый может упасть и наверняка будет 
иногда падать, - вот как Христос относится ко всем нам. 

 
53. Недоверие к людям никогда не увеличит способность познавать Бога. 
 
54. Никто не может познать Бога, пока не соприкоснулся с необъяснимым, и не очищен 
огнем Очищающего. 

 
55. Необходимо прислушиваться к людям, которые твердо уверены в чем-то потому, 
что это оправдало себя на их опыте. 

 
56. Вы не сможете избавиться от проблем, избавляясь от людей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Problems relating to maturity in leadership dealing with competition and 
comparison 
 

ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ СО ЗРЕЛОСТЬЮ В РУКОВОДСТВЕ. 
ИЗБЕЖАНИЕ СОПЕРНИЧЕСТВА И СОРЕВНОВАНИЯ. 

 
 
БУДЬТЕ МАКСМАЛЬНО ОБЪЕКТИВНЫ И ЧЕСтНЫ, ОТВЕЧАЯ НА НИЖЕСЛЕДУЮЩИЕ 
ВОПРОСЫ: 
 
1. Оказывает ли на меня влияние, что думают обо мне другие? 
 
2. Считаю ли я себя неполноценным, постоянно испытывая чувство 
неадекватности?  Я недостаточно красноречив, недостаточно красив, не 
обладаю достаточным интеллектом, или я недостаточно высок и силен, или не 
способен к социальному соревнованию. 

 
3. Завидую и ревную ли я, когда кто-либо другой достигает успеха, а у меня ничего 
не получается?  Расстраиваюсь ли я, когда кто-либо другой добивается хороших 
результатов и получает похвалу за это? 

 
4. Не имеете ли вы неправильной зависимости от благодарности и похвалы других, 

чувствуете ли себя пустым, отверженным и раненым без этого?  Ищете ли вы 
признания своих достижений?  Некоторые люди настолько неуверены, что им 
необходимо постоянно слышать похвалы от своих руководителей для того, 
чтобы почувствовать себя достойными. 

 
5. Завидую ли я другим людям и их способностям. 

 
6. Могут ли меня с любовью (а может быть, и без любви) поправить без глубокой 
обиды с моей стороны?  Если кто-то говорит истину и делает это библейским 
способом, способен ли я справиться с этим, оценив и рассмотрев сказанное без 
реакции и попытки защитить себя? 

 
7. Когда проповедуется истина, принимаю ли я убеждения Святого Духа в 
благодати или мой отклик - осуждение и изоляция? 

 
8. Воспринимаю ли я несогласие с моей точкой зрения как личное противостояние 

или конфликт? 
 

9. Рассматриваю ли я мое служение с руководителями и подчиненными как 
привилегию и делаю ли я это радостно, расслабленно, позитивно, в духе 
взаимного сотрудничества и дополнения установленного видения. 

 
10. Привлекает ли других людей ко Христу мое хождение с Ним?  Спокойны  ли 

другие в моем присутствии из-за уважения к моему руководству и моей 
способности ходить с Богом? 



 
11. Заинтересован ли я нуждами других людей или больше озабочен своими?  
Использую ли я людей для воплощения своих интересов или я творчески 
развиваю их для их же пользы?  Способен ли я к творческому мышлению или 
просто краду идеи других людей, отказываясь благодарить их, когда этого 
требует ситуация ? 

 
12. Есть ли у меня чувство такта?  Могу ли я предвидеть возможный эффект 

произносимого мною вслух?  Можно ли сказать, что «я скор на слышание, 
медленен на слова и медленен на гнев»?  Приправлены ли мои уста 
«благодатью и солью»?   

 
13. Культивирую ли я чувство возмущения или я действительно прощаю и забываю 

причиненные мне раны?  Если вы помните грехи и ошибки других, вы не имеете 
никакого представления о Голгофской любви. 

 
14. Стараюсь ли я думать позитивно, используя разум Христа, или я пребываю в 
негативности, находясь в неверии. 

 
15.  Радуюсь ли я, когда получаю ответственное задание из-за моей квалификации, 

без того, чтобы устраивать целое представление из-за этого? 
 
16. Ропщу ли я без всякой меры и показываю пальцами на других из- за того, что, по 

моему мнению, мне приходиться работать за всех? 
 
17. Являетесь ли вы частью команды или действуете независимо? 

 
18. Раздражают ли меня ошибки и падения других людей или они побуждают меня 
благодатно искать способы, чтобы помочь им? 

 
19. Теряете ли вы гибкость и терпение по отношению к тем, чиь падения усложняют 
вашу жизнь?  Остерегаетесь ли вы людей, имеющих проблемы, или пытаетесь 
помочь им найти выход из создавшихся проблем? 

 
20. Становлюсь ли я чрезмерно чувствительным, пытаясь защититься, когда 

возникают обычные проблемы межличностного общения? 
 
 
 
 
 
 

 



Negativism verses living in the optimism of the positive promises of God within 
a local church staff environment (some considerations in what to do to prevent 
negativism from destroying the unity) 

 
НЕГАТИВНОСТЬ И EE ПРОТИВОПОЛОЖНОЕ КАЧЕСТВО � ЖИЗНЬ С УПОВАНИЕМ 

НА НЕИЗМЕННЫЕ ОБЕТОВАНИЯ БОГА 
В ОКРУЖЕНИИ СОТРУДНИКОВ ПОМЕСТНОЙ ЦЕРКВИ 

 
1. Определить, какие люди отрицательно настроены � 2 Фес. 3:1-3. Просите Бога 
помочь вам найти нужный подход к ним с тем, чтобы помочь им обратиться к 
Иисусу. 

 
2. Распознавайте чрезмерную негативность в организации � Иак. 4:1; Пр. 25:23 � 
продолжающиеся негативные комментарии и действия 

 
3. В молитве ищите Бога для разрешения проблем, связанных с негативной средой 
или ситуацией � Фил. 4:4 

 
4. Постепенно вводите позитивные изменения в негативной среде �  Фил. 4:6-9 

 
5. Не позволяйте мышлению и общению негативно мыслящих людей   
распространяться и заражать других � Еф. 4:29 

 
6. Защищайте себя от негативного воздействия других �  Фил. 2:14; Рим. 16:17 

 
7. Поясните негативно мыслящим людям, какие могут быть последствия в 
результате их отношения или действий � Пр. 18:8; 26:22; 12:18; 19 

 
8. Распознавайте необходимость изменения негативной привычки постоянного 
беспокойства и паники � Пр. 21:23 

 
9. Освободите себя от разрушительного воздействия негативностью � Пр. 15;4; 

26:20 
 
10. Определите источник, из которого исходит негативное мышление � Ин. 8:44 

 
11. Осознайте, как сильно влияет ваше отношение на достижение чего-либо, а также 
на выполнение работы � Пр. 17:20; 

 
12. Ознакомьтесь с концепцией «натренированной беспомощности» и ее 
воздействием на нашу способность как сталкиваться, так и справляться с 
трудностями. 

 
13. Ознакомьтесь с десятью предупреждающими признаками чрезмерной 

негативности людей в организации (см. приложение).  



 
14. А что если ВЫ � человек с негативным образом мышления в организации? 

 
15. Найдите правильный подход к работе с вашим негативно настроенным 
руководством. 

 
16. Стимулируйте сотрудничество между конфликтующими сторонами, стройте 
взаимоотношения и устраняйте оправдания и сваливание вины на других � Пр. 
18:21 

 
17. Различайте истинную негативность от задумчивого, творческого, плодотворного 

мышления «непредвиденных обстоятельств «а вдруг» 
 
18. Негативные мыслители влияют на всех, на наши мысли, действия и отношения � 

Пр. 25:23 
 
19. Остерегайтесь возможности увлечения образом негативного мышления 

 
20. Убедитесь в том, что вы не даете повод для возникновения отрицательных 
мыслей в людях, своим неосторожным поведением. 

 
21. Завершите незаконченные проекты, несостоявшиеся собрания и забытые идеи и 
поставьте все на свои места. 

 
22. Узнайте, какова сущность негативно настроенного человека � Пр. 15:2 

 
23. Подумайте о наиболее часто происходящих ситуациях, когда негативно 
настроенные люди сталкиваются с проблемами./ 

 
24. Помогите отстающим пессимистам осознать природу самообмана своего типа 

мышления. 
 

25. Когда требуется выполнить какое-либо задание, старайтесь найти человека с 
необходимым набором характеристик для его выполнения, но убедитесь, чтобы 
ко всем его хорошим качествам не прилагалась негативность. 

 
26. Станьте хозяином, а не жертвой своих мыслей и чувств посредством 

размышления над Божьим искуплением, примирением и восстановлением. 
 

27. Развивайте позитивное, оптимистическое отношение, когда имеете дело с 
разрешением проблем, возникших в результате негативности. 

 
28. С научной точки зрения доказано, что оптимизм увеличивает шансы долгой и 
здоровой жизни. 

 
29. Иногда отрицательное отношение играет важную роль в вашей работе и жизни. 



 
Научитесь искусству гибкого оптимизма � балансированию оптимистического и 
реального мышления. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



How to disciple people unto the Lord Jesus Christ 
 

КАК ГОТОВИТЬ УЧЕНИКОВ ДЛЯ  
ИИСУСА ХРИСТА 

 
 

Для основания церкви пастор нуждается в помощи, чтобы подготавливать 
учеников из новообращённых, привлечённых посредством различных служений. Для 
этого ему нужны зрелые, духовные люди. Проблема заключается в том, что лишь 
немногие готовы посвятить свою жизнь, этому служению.  Большинство людей, 
желающие подготавливать учеников не осознают, что нужда состоит в том, чтобы 
готовить учеников для пастора, руководящего церковью. Возможно они, готовы к тому, 
чтобы делать новообращенных учениками для себя. Но ученичество является 
уникальной ответственностью. Оно должно включать в себя полную самоотреченность, 
чтобы тот, кто становился учеником, стремился к Богу и Его проповеди, передаваемой 
пастором церкви. Таков Божественный порядок.  Развивающиеся связи между членами 
Тела Христова и новыми учениками должны проверяться и корректироваться во 
взаимоотношениях. Тот, кто занимается ученичеством, должен всегда направлять 
нового ученика к Богу, Его Слову и к тому, чтобы кафедра поместной церкви была 
между ними. Основополагающая истина заключается в том, чтобы жить, дышать и 
поступать в согласии с тем, что говорит Божье Слово.  И поэтому, чтобы не случилось 
в жизни подготавливающего учеников или ученика, будь то при отступничестве или 
отказе от своего призвания, устоявший, всегда будет иметь Бога и Его Слово в 
качестве личного убежища. Более того, отступник будет знать, что основание для 
общения было не сентиментальным или плотским, а благочестивым! Восстановление 
будет всегда направлено на Бога и Его Слово вместо каких-то взаимоотношений вне 
примирения с Творцом. 
 

Нельзя исполнить Великое Поручение без ученичества. Без ученичества церковь 
становится безжизненной. Мы должны быть нацелены не на количество, как 
доказательство нашей духовности, а на то, чтобы в результате духовного послушания 
исполнить поручение Иисуса Христа, завоевывать потерянных и готовить из них 
учеников. Если один будет достигать другого и готовить из него ученика, то жизненная 
сила церкви будет полной. 
 
Большинство людей, завоеванных для Христа, очень легко попадают под влияние 

того, что они видят, чувствуют или думают. У каждого есть свои концепции, основанные 
на естественном мышлении и мирских ценностях. Чтобы завоевать доверие, уважение 
и признательность новообращенного, необходимо изменить его мышление, этого 
можно достичь, посредством постоянного назидания человека и совместного время 
препровождения. Некоторые люди очень быстро находят общий язык с другими на 
душевном уровне, благодаря тому, что им нравится или не нравится одно и тоже. 
Однако, в конечном итоге, люди должны быть привлечены ко Христу (Иоан. 12:32). Бог 
может использовать любого послушного евангелиста, чтобы завоевать для Христа 
даже тех людей, которых завоевать почти невозможно, но процесс ученичества 
зависит и требует выполнения определённых последовательных вещей. Для начала 
давайте рассмотрим некоторые основные жизненные вопросы.  

 
Основные нужды людей, восполнить которые стремится каждый: 
1. Чтобы быть любимым Божьей любовью. 



2. Чтобы в него верили и помогали осознать личный потенциал во Христе. 
3. Чтобы поддерживали его стремление познать Бога еще лучше. 
4. Желание быть освобожденным от пороков. 
5. Осознать свою значительность и ценность в Боге. 
6. Освободится от страха перед смертью, живя твердой верою в Бога и Его Слово. 
7. Научиться принимать волевые решения по отношению к Богу и Его Слову. 

 
Божье Слово рассматривает эти нужды. Иисус Христос, являясь Начальником и 

Совершителем нашей веры, знает и понимает эти нужды.  Бог использует слабых и 
немощных грешников, спасенных по благодати, для подготовки учеников Спасителю. 
Любая потребность и нужда, находит снабжение в Спасителе. Наполненные Духом 
верующие помогают новообращенным осознать это обеспечение. Пастор используя 
кафедру поместной церкви, указывает путь к восполнению этих нужд. 
 

Сочетание различных откликов людей, формируют предпосылку для риска в 
процессе ученичества. Вот некоторые из них: 
1) Обида из-за проповеди. 
2) Обида из-за человека. 
3) Конфликт из-за графика работы. 
4) Муж или жена потеряли интерес к друг другу или стали враждебными. 
5) Отвлечения согласно Мрк. 4:19: 

a) Заботы века сего. 
b) Обольщение богатством. 
c) Другие пожелания. 

6) Неразрешенные конфликты. 
7) Церковь находится очень далеко. 
8) Похоть путешествовать. Иер. 14:10. 
9) Болезнь. 
10)  Беспорядочный образ жизни. 
 
Успешный наставник, должен постоянно надеяться на то, что Бог даст ему силу и 

непоколебимость, т.к. неизвестно, каков будет отклик обучаемых.  Наши ожидания 
должны быть от Господа, а не от людей - это поможет избежать упадка духа и 
разочарований по отношению к людям. Помните, что все ученики Господа Иисуса 
Христа оставили Его в одно и то же время. Поэтому для нас нет лучшего примера, чем 
жизнь, Иисуса Христа, отдавшего жизнь за других и совершенно воплотившего волю 
Своего Отца. 
 
Вот некоторые идеи и практические шаги для подготовки учеников: 
 
1. Запомните следующие стихи: 
 

Матф. 16:24 � «Тогда Иисус сказал ученикам Своим: если кто хочет идти за Мною, 
отвергнись себя и возьми крест свой и следуй за Мною» 
 



Луки 14:26 � «Если кто приходит ко Мне, и не возненавидит отца своего и матери, и 
жены и детей, и братьев и сестер, а притом и самой жизни своей, тот не может быть 
Моим учеником» 
 
Луки 14:33 � «Так всякий из вас, кто не отрешится от всего, что имеет, не может быть 
Моим учеником» 
 
Ин. 8:31 � «Тогда сказал Иисус к уверовавшим в Него Иудеям: если пребудете в слове 
Моем, то вы истинно Мои ученики» 
 
Ин. 15:8 � «Тем прославится Отец Мой, если вы принесете много плода, и будете 
Моими учениками» 
 
Ин. 8:12 � «Опять говорил Иисус к народу и сказал им: Я свет миру; кто последует за 
Мною, тот не будет ходить во тьме, но будет иметь свет жизни» 
 
Ин. 10:27 � «Овцы Мои слушаются голоса Моего, и Я знаю их, и они идут за Мною» 
 
Ин. 12:26 � «Кто Мне служит, Мне да последует, и где Я, там и слуга Мой будет; и кто 
Мне служит, того почтит Отец Мой» 
 
1Пет. 2:21  � «Ибо вы к тому призваны; потому что и Христос пострадал за нас, оставив 
нам пример, дабы мы шли по следам Его» 
 
Эти стихи объясняют, что ученичество является Божьим желанием, Он ожидает этого. 
 

2. Быть истинным другом. Когда человек принимает решение идти за Христом, 
ему необходим друг, который может дать мудрый совет и руководство. Пастор 
должен стать лучшим другом для этого новообращённого. Помните, что дьявол и 
вся преисподняя ненавидят решение, последовать за Христом. Всевозможные 
препятствия будут появляться для того, чтобы сбить новообращённого с 
истинного пути.  Впервые, несколько дней и недель, крайне важно назидать, 
любить и поддерживать новообращенного в принимаемых решениях. Дружеское 
отношение включает привлечение его церковь, чтобы новообращённый смог 
познакомиться с жизнью Тела Христова и познакомиться с теми, кто любит Бога. 
Очень важно помочь новообращенному осознать ответственность быть вовремя 
и не пропускать богослужения. Подвезти его в церковь, встретить его на 
служении, занять для него место, сидеть рядом, разговаривать и молиться � всё 
это поможет новообращённому осознать свою новую жизнь во Христе. Если, по 
каким-либо причинам он пропустит служение, то постарайтесь ненавязчиво 
позвонить или навестить его и сделайте это как можно скорее. Будьте 
осторожны и мудры, когда проведываете или звоните, новообращенным, 
поскольку вначале, некоторые люди могут воспринять это, как навязчивость. Тем 
не менее, следуйте за этим человеком, проявляя заботу и настойчивость, потому 
что дьявол хитёр, и если нет подотчётности кому-то, новообращенный очень 
быстро может отпасть. 

 
 



3. Осторожность, в чрезмерном увлечении.   Из-за новизны жизни во Христе, 
рвение без знаний может увести новообращенного от главного приоритета. 
Прежде всего, нам необходимо позаботиться о том, чтобы новообращённый 
слушал Божье Слово и находился в правильном назидающем общении. 
Вовлечение в бесчисленное количество служений и стремление к выполнению 
множеств полезных дел, может истощить новообращенного и увести от развития 
личного потенциала во Христе. Чтобы избежать этого, важно предупредить 
новообращенного о том, что нет необходимости становиться слишком занятым, 
пытаясь сделать все.  Слушание проповедей и служение поклонения в 
поместной церкви должны быть главной целью новообращенного. 

 
4. Опасность быть неправильно использованным. Побуждайте зрелых, 

благочестивых людей, познакомиться и подружиться с новообращенным. 
Остерегайтесь тех, которые не сильно заинтересованы в благосостоянии 
новообращённого. У Тела Христа есть много членов, но немногие ищут Христа.  
Будьте осторожны, чтобы люди не понуждали новообращенного одолжить им 
денег, машину, или  задействовать их в проект, реализующий чьи-то 
эгоистические намерения. Поощряйте новообращенного к тому, чтобы он не 
принимал новые деловые предложения или вовлекался в продвижение каких-то 
идей, ворующих его время для посещения богослужений и для всего 
приносящего духовную пользу. Всегда сообщайте пастору о тех, кто вызывает 
сомнение из-за своего странного интереса к новообращённому. 
 

5. Сентиментальность.  Дьявол попытается отвлечь новообращённого 
различными путями. Старые друзья, не спасенные члены семьи, могут 
производить огромное давление на новообращённого, заставляя его вернуться 
на прежние пути. Проповедь с кафедры поместной церкви, изобличающая 
сентиментальность и наставник, который с любовью, терпением, нежностью и 
твердостью, побуждает новообращенного, помогут ему разобраться с 
сентиментальностью.  Крест Иисуса Христа требует преданности (Матф.12:47-
50). Возможно, это принесёт боль и затруднения из-за сильной привязанности к 
семье и друзьям, но Бог вознаграждает послушных. Чтобы привести 
новообращённого к правильному пониманию посвященности Иисусу Христу, 
необходимо большое терпение, молитва и доброта. Очень важно поддержать 
новообращённого, когда он справляется с отвержением семьи и сверстников. 
Все мы желаем и надеемся, что наша семья и друзья обретут радость и мир во 
Христе. Поэтому необходимо воодушевлять новообращенного в том,  что Бог 
благословит его, если он научится доверять Ему в вопросах своей семьи и 
друзей.  
 

6. Нежность.  Всякий раз, когда вы воодушевляете новообращенного, будьте 
добры и любезны. Грубость, раздражение и нетерпение могут стать большим 
преткновением. Нежность - вот, что нужно. Вспомните, как сильно вы нуждались 
в том, чтобы Бог был терпелив, добр и понимал вас. Удостоверьтесь в том, 
чтобы ваше раздражение никогда не было вылито на новообращенного. 

 
7. Увеличение внутренней способности.  Очень важно определить внутреннюю  

способность новообращенного. Духовный рост верующих, происходит по-
разному. У некоторых уходит больше времени на то, чтобы одержать победу и 
обрести зрелость в духовном хождении. 



 
8. Молитва о сокрушении и сломленности.  Молитва за новообращенного, 
поможет произвести сокрушенность и сломленность.  Молитесь о том, чтобы 
Господь вложил эти качества в душу новообращенного. 

 
9. Истинное смирение.  Мы приучаем себя к истинному смирению, через 

дисциплину в ежедневном слушанье Божьего Слова, молитве, евангелизации 
потерянным и оставлении греха. Истинное смирение исходит из сердца, которое 
укоренено и утверждено в Иисусе Христе, при осознании того, что человек не 
может жить без полной зависимости от Спасителя в каждый момент жизни. 
 

10. Дисциплина. Дисциплина необходима, новообращенному, для обретения 
стабильности в  хождении с Богом.  Когда мы намеренно, приучаем себя к 
дисциплине, результатом этого станет истинная дисциплина, это уважение, 
преданность Богу и помазание Святого Духа. Благоговение перед Богом это 
дисциплинированное поведение в результате привития личности необходимых 
навыков. 

 
11. Взаимоотношения.  С осторожностью наблюдайте за новообращенным в его 

взаимоотношениях с противоположным полом. Иногда в поместном собрании 
мужчина ищет себе жену или женщина - мужа.  Часто новообращенные 
неправильно истолковывают знаки внимания  и путают руководство Бога, 
выраженное в доброте и нежности члена Тела Христова, или им не хватает 
мудрости распознать агрессивность желания других вступить с ними во 
взаимоотношения. Помогите новообращенному установить свои приоритеты во 
взаимоотношениях. Многие печальные события разрушили новообращенных, 
которые были втянуты во взаимоотношения и не распознали, что за ними стоит. 

 
12. Настойчивость и постоянство.  Посещение, телефонный звонок или письмо 

всегда, помогают новообращенному  возрасти. Никогда не сдавайтесь в 
отношении кого-либо, если есть хотя бы искорка надежды. Наступит тот день, 
час, момент, когда что-то произойдет, и новообращенный полностью станет 
посвящённым. 

 
13. Израненные люди. Некоторые люди являются «израненными». У них были 
деспотические семьи, браки с насилием, неисполненные мечты, умственные и 
эмоциональные нарушения, приставания со стороны противоположного пола и 
прочее. Могут потребоваться целые годы постоянной любви и вкладывания, 
чтобы после всех  трудностей у них появилось доверие и зрелость во Христе. 
 

14. Обучение других.  Самое стоящее и ценное на этой земле � передача жизни 
Христа в жизни других людей. Новые ученики повзрослеют, когда будут готовы, 
делать учениками других, вкладывая в них принятую жизнь Христа. 

 
15. Назидание это не лесть.   Назидание � это истина, основанная на вере. 

Необходимо воодушевлять новообращённых верующих к принятию позитивных 
решений. А также важно поздравлять их с победами над слабостями и 
преобладающими пороками. 

 



16. Сохранение тайн.   Развивая уровень доверия в отношениях с тем, кого вы 
учите, помните, что важным аспектом такого доверия есть чувствительность к 
его тайнам. Для того, чтобы человек чувствовал себя спокойно и удобно в 
церкви, необходимо время. Многие люди очень легко смущаются или обижаются 
из-за неосторожных выражений, обращающее внимание людей на них. 
Невероятно важно покрывать новообращённого и принимать во внимание его 
нужду в сохранении конфиденциальности. 
 

Препятствия, которые необходимо преодолевать по вере и с которыми мы 
обязательно столкнемся, работая с людьми: 

 
1. Обучать новообращенных не всегда будет легкой задачей. 
2. Далеко не все, способны (даже, несмотря на то, что они уже не первый год в 
церкви) работать с людьми и особенно подготавливать из них учеников.  Мы 
приобретаем эти навыки, так же как приобретаем навыки евангелизировать.  С 
уверенностью можно сказать, что это не естественные навыки, имеющиеся на 
вооружении обычного человека.  Это навыки, которые мы приобретаем 
СВЕРХЪЕСТЕСТВЕННЫМ образом, посредством веры и целеустремленности. 

3. Не всегда легко пригласить новообращенных встретиться пообедать и попытаться 
назидать духовно, а особенно когда вы их совсем не знаете.  Но это единственный 
метод по подготовке учеников, потому, что навряд ли, кто-то из новообращенных, 
попросит вас сделать из них учеников Христа. 

4. Не всегда легко начать разговор с незнакомцем, но если делать это постоянно, вы 
будете удивлены как легко у вас начнет это получаться. 

5. Для того чтобы управлять разговором с новыми людьми, необходимы навыки.  
Когда вы познакомитесь поближе, необходимо будет решить и направить общение с 
новообращенным для духовного назидания. 

6. В процессе ученичества, нет выходных и отпусков.  Людям, которые становятся 
учениками, необходимо постоянное назидание и научение или они отвлекутся и 
уйдут. 

7. Помните большинство людей, никогда, никого не учили, потому что по их мнению, 
они не могут этим заниматься или у них ничего не получилось, когда они 
попытались попробовать. 

 
Заключение 

 
Иисус Христос заповедал ученичество и Сам стал примером для Церкви. 

 
Необходимо много времени для того, чтобы служение Законченной Работы, 
почитающее Крест, и основанное на Божьем Слове, переросло в преуспевающую 
церковь. И для этого необходимы ученики! Ученичество является противоположностью 
образа жизни старой греховной природы и целям сил тьмы. Вот почему много званых, 
но мало избранных. Бог не преступит драгоценного дара свободного волеизъявления 
каждого человека. Что-то должно произойти в сердце верующего, чтобы полная 
посвященность, преданность и верность Божьему призыву, преобразила его в ученика. 
Ученик может и упасть, но он не останется поверженным. Он будет победителем, 
потому что близко знает Того, Кто спас его, заботится о нём и вечно его любит. 
 



Pastoral graciousness, response, and kind communication with difficult people � 
how to properly represent the high and noble calling of a pastor 
 
 
ПАСТОРСКАЯ БЛАГОСКЛОННОСТЬ, ОТЗЫВЧИВОСТЬ, ВЕЖЛИВОЕ ОБРАЩЕНИЕ  

С ТРУДНЫМИ ЛЮДЬМИ � КАК ПРАВИЛЬНО ПРЕДСТАВЛЯТЬ 
 ВЫСОКОЕ И ОСОБЕННОЕ ПРИЗВАНИЕ ПАСТОРА 

 
 
Если верить в лучшее, ни у кого нет намеренного желания быть трудными в общении.  
У всех есть дни, когда они плохо себя чувствуют, или сражаются с внутренними 
конфликтами во взаимоотношениях или обстоятельствах.  Никто не хочет намеренно 
влиять на окружающих этими конфликтами, НО, иногда это случается! Проявление 
зрелости и стабильности обнаруживается, когда мы позволяем Христу стать нашей 
жизнью, и живем в известной нам истине.  Если Христос становится нашей жизнью, Бог 
дает нам силы на каждый день, чтобы мы успешно жили в гармонии с окружающими 
нас.   
 
Отношение должно быть таким, что я всегда расту и усовершаюсь.  Поэтому, я 
ошибаюсь в определенных областях все меньше и меньше, по мере того, как я все 
больше и больше полагаюсь на Бога! 
 
Несмотря на вышесказанное, существуют люди, которые не имеют достаточной 
способности к ответственному и сдержанному общению.  Они борются с жизнью, 
потому что являются молодыми верующими, только растущими в осознании победы, 
обретаемой во Христе.  Или присутствует плохое представление о себе, или 
неуверенность, или они попадают в ловушку созданную космической атмосферой, что 
бы ни было причиной их поведения, эти люди могут производить давление на пастора 
с требованиями консультации, и отнимать его драгоценное время.  В самом зачатке 
строительства церкви, у ее колыбели, на новых людей тратится огромное количество 
времени, в том числе и на людей трудных в обращении.  Это требуется для 
увеличения их способности и роста.  Начиная служение, вам приходится работать с 
тем, что у вас есть.  Но при ограниченности времени, пастор не в состоянии 
эффективно вкладывать ценности в новичков из-за того, что их становится больше.  
Если у него нет помощи, он может искушаться нетерпимостью и грубостью, чтобы 
просто избавиться от тех, которые на его взгляд влияют на его эффективность.  
Расстройство не должно производить навязчивое осуждение, дух грубости и ненависти 
в ответ на требования нуждающихся и слабых людей.  Из-за искушения, 
производимого подобными расстройствами, необходима крайняя осторожность и 
внимательное общение  с трудными в общении людьми.  
 
  
Необходимо помнить о следующем: 
 
1. Никогда не запугивайте людей.  Некоторым пользуются возможностью проявить 

свою силу, требуя от людей чего-то, злясь из-за плохих результатов.  Если быть 
откровенным, некоторые люди действительно безответственны к работе и 
порученному им делу.  Но это не оправдывает плотскую реакцию. 

 



2. Будьте осторожны, не поддавайтесь духу, который погоняет людей, требуя от 
людей больше, чем они могут дать.  Есть определенное число таких духов: 

 
A. Доминировать в семье и браке с законничеством и требовательностью без 
благодати. 

 
B. Навязывание своих представлений и идеалов людям и требование 
немедленного одобрения. 

 
C. Добиваться чьего-то внимания, преувеличивать для этого ситуацию, чтобы 
доказать что ваш метод единственно правильный. 

 
D. Ставить людей в неловкое положение публичными высказываниями, 
неразумными и невежливыми. 

 
E. Стремиться превосходства для продвижения своего мнения. 

 
F. Вести беседу громко и невежливо только из-за того, что то, что вы говорите 
правда, несмотря на нарушение конфиденциальности. 

 
G. Использование своего положения как инструмент требования власти.  Никогда 

не говорите людям, что они обязаны вам подчиниться, или что-нибудь в этом 
роде.  Некоторые люди используют должность пастора как средство давления на 
людей фразами типа: «Вы отпали, если не подчиняетесь пастору учителю». 

 
H. Никогда не загоняйте людей в тупик, не давая никаких возможностей, кроме того, 

которую вы предлагаете.  Вы обкрадываете их от их права верующего 
священника выбирать.  Это высшая степень злоупотребления властью, 
манипуляции и контроля. 

 
I. Не отвечайте на вопрос, пока вас не спросят. 

 
J. Никогда не бросайтесь фразой «делайте это Божьим способом» или «так 
говорит Господь», в стремлении заставить их принять решение, в котором у них 
нет уверенности в воле Бога. 

 
K. Останавливайтесь время от времени, задавая себе вопрос: «Как меня 
воспринимают люди?  Нагло ли я себя веду в высказывании своих убеждений?  
Веду лия себя глупо или смешно в данной ситуации?  Как кто-то, видящий меня в 
впервые, может истолковать мои манеры, выражения и отношение к людям?  
Если бы меня видела моя жена, будет ли ей стыдно за меня?  Были ли мои 
манеры добры и пристойны по отношению к людям?»  Не думайте, что задавать 
себе эти вопросы не нужно.  НЕ оправдывайтесь, говоря «Со мной всегда так» 
или «Просто я такой», не будьте предрассудительны, считая это волей Бога для 
всех, независимо от того, нравится ли это им, понимают ли они � это насквозь 
плотское и нечестивое оправдание обиды, наносимой людям и оскорбление 
свидетельства Бога.  Иногда лидеры очень преднамеренны и извращают 
полезность власти, оправдывая все только тем, что они лидеры. 



Dealing with strife and discord within the corporate body�s organization structure 
 
КАК ИМЕТЬ ДЕЛО С ТРУДНОСТЯМИ И РАЗДОРАМИ В КОРПОРАТИВНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЕ ТЕЛА 
 
 
ПРИЧИНЫ ДЛЯ РАЗДОРА: 
 
1. Отказ от цивилизованного отношения к жизни 
 
2. Постоянное преувеличение незначительных вещей 
 
3. Неумеренное требование внимания и жалости 
 
4. Намеренный отказ от поиска ответа Бога в ситуации 
 
5. Отказ верить в самое лучшее о людях 
 
6. Сомнение в том, что люди вам доверяют 
 
7. Неуверенность в тождестве, вызывающее защиту того, что защитить невозможно 
 
8. Требование принятия своего мнения независимо от корпоративного решения 
 
9. Отказ от спокойного общения, сопровождающийся колкими и приносящими раздор 
устными замечаниями и реакцией 

 
10. Постоянное избежание мирного сотрудничества, подстрекательство к разделению. 
 
ПРЕДПОСЫЛКА В ПИСАНИИ 
 
Притчи 26:21     Уголь - для жара и дрова - для огня, а человек сварливый - для  
разжжения ссоры. 
 
Притчи 3-29:30    Не замышляй против ближнего твоего зла, когда он без опасения  
живет с тобою.  Не ссорься с человеком без причины, когда он не сделал зла  
тебе. 
 
Притчи 17:14    Начало ссоры - как прорыв воды; оставь ссору прежде, нежели  
разгорелась она. 
 
Притчи 20:3    Честь для человека - отстать от ссоры; а всякий глупец задорен. 
 
Притчи 26:17    Хватает пса за уши, кто, проходя мимо, вмешивается в чужую  
ссору. 
 



Филлипийцам2:3  ничего не делайте по любопрению или по тщеславию, но по  
смиренномудрию почитайте один другого высшим себя. 
 
2 Тимофею 2:14  Сие напоминай, заклиная пред Господом не вступать в  
словопрения, что нимало не служит к пользе, а к расстройству  
слушающих. 
 



Some possible considerations in the pursuit of peace in a volatile situation 
 

НЕКОТОРЫЕ ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ МИРА В 
НЕУСТОЙЧИВОЙ СИТУАЦИИ: 

 
1. Не важно, что происходит, не добавляйте дров в огонь! 
 
2. Старайтесь поставить себя на место другого человека и внимательно 

подумайте о том, что для него важно, несмотря на их неблагочестивое 
поведение. Постарайтесь найти действительный корень мотивов, приводящих 
к разделению.  После осознания причин,  можно задуматься о том, как 
коснуться их сердца и поощрить их к примирению 

 
3. Продумайте меру разрушения, которая возможно будет причинена в случае, 

отвержения спорящей стороны.  Будут ли из-за этого проблемы, будут ли они 
защищать себя и ранить людей?   Если это так, тогда подумайте, кто может 
быть ранен и постарайтесь мудро послужить этим людям (если это 
возможно), различая последствия их враждебного отношения если они не 
примут вашего вложения и совета. 

 
4. Никогда не будьте мстительными.  Это дело Бога, а не ваше!  Римлянам 12: 

«Мне отмщение, Я воздам» - говорит Господь. 
 

5. Старайтесь найти мирное решение ссоры в любой момент спора, чтобы 
разрешить проблему, если это возможно.  Иногда благодатные слова, 
хороший сон, рыбалка, и так далее может быть достаточно, чтобы просветить 
человека в их легкомыслии и неискупительном поведении. 

 
6. Помните, что те, кто меньше всего знают о ситуации, ваша самая большая 

забота.  Потенциально (в зависимости от их  духовной способности, доверия к 
вам, и их способности участвовать в споре в благочестивой манере) те, кто 
случайно оказались рядом, члены семьи, дети, друзья, которым не хватает 
духовной рассудительности, могут быть ранены. Если на них негативно 
повлияет то, что они не понимают происходящего, или если ситуация 
покажется им  запутанной или грубой или неблагочестивой. 

 
7. Будьте уверены, что внимали мудрым советам и решение ситуации не 

является поверхностным.  Является ли конфронтация результатом 
неудачных попыток предотвратить ссору? Является ли она результатом 
ваших собственных ошибок, недостатка рассудительности или слабого 
духовного различения? 

 
8. Тщательно покройте каждую деталь молитвой.  Пусть это будет первым 

приоритетом.  Помните, что Бог знает конец от начала, и Он знает помыслы 
сердца.  Бог заинтересован в том, чтобы все, что является искупительным в 
Его плане совершалось.  Его план в том, чтобы истина восторжествовала в 
духе благодати и милости.  Он не хочет обидеть невинную овцу, у которой нет 
способности бороться. 

 
 



Novice traits 
 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НОВИЧКА 
 

 
Нижеследующее библейское рассуждение по проблеме незрелого поведения в 
руководстве корпоративном Теле Христа.  Хотя эта проблема обычно существует с 
теми, кто  только что получил новые обязанности, все же это включает и тех, кто уже 
имеет опыт работы.  В 1 Тим. 3:6 фраза «mae neo phuton» происходит от слова «neos»  
означающее новый и «phuto» означающее новообращенный, начинающий, новый, 
не совершенствующийся, жизнь начинающего. 
 
 
Есть определенное количество причин такого состояния.  Мы рассмотрим восемь 
причин: 
 
1. Несведущ в истине - не смотря на то, такое действительно бывает, это не 

простительно для руководителя.  Если руководитель действительно 
послушен и ищет Господа и слушает мудрого, благочестивого совета у 
опытных и духовно зрелых людей, потенциал для предупредительной и 
исправительной мудрости может быть реализован.  История Ровоама 
печальна тем, что его глупость была в игнорировании мудрого и зрелого 
совета, и вместо этого последование эгоистичному и самолюбивому совету.  
Это стало настоящей трагедией, которая не имела оправдания.  Его детское 
поведение и невежество новичка обрушились разрушением для Израиля, 
тогда как если бы он последовал предыдущему мудрому совету, это, 
возможно, избавило бы от разделения царства.  Любой человек, который 
имеет положение руководителя, обязан быть мудрым, поэтому невежество не 
может быть извинением его некомпетентного управления.  

 
2. Неправильное предствление о себе - из-за того, что руководитель не может 

научиться своему тождеству во Христе, поэтому он старается утвердить свое 
тождество в позиции руководителя - это опасное занятие с серьезными и 
ненужными последствиями.  Такая черта новичка проявляется в том, что он 
обижается, когда кто-то бросает ему вызов в том, что у него такие же 
способности и дары.  Это бросает вызов такому руководителю, который 
считает это превосходством и это является вызовом его неспокойному 
тождеству лидера.  Вместо того, чтобы радоваться в Господе тому, что Он 
позволил кому-то еще благославлять тело, неуверенность, потенциальная 
зависть и сравнительные соревнования правят с негативными 
последствиями.  Бог будет утверждать и сохранять тождество лидера через 
смирение и кротость, которые являются через крест. Лидер, который не 
может научиться этому уроку на ранних стадиях, будет страдать от жалости к 
себе, и сделает так, что все остальные вокруг него будут страдать, хотя этого 
и можно было избежать, если бы не его невежество. 

 
3. Отсутствие житейского опыта � «новичок»никогда не способен научиться из 

опыта.  Духовная война всегда застает его врасплох, и он всегда 
эмоционально реагирует на ситуацию.  Практика постоянного напоминания 
себе о присутствии Бога жизненно важна и абсолютно необходима, чтобы не 
быть в напряжении и жить по вере в любой суматохе которая только может 



возникнуть.  Спокойность успокоиться тогда, когда от вас ничего не зависит, и 
Бог сверхъестественно освобождает, избавляя от последствий. 

 
4. Неопытны в благочестивом общении под давлением 

Вы не можете контролировать себя. 
 

5. Неопытен во взаимоотношениях - всегда борется с кем-то или не может 
сойтись характером с кем-то.  Это производит непредсказуемость в  общении 
с людьми, потому что вы всегда ищите прощения за то, что вы сказали что то 
не так, или за то, что вы сорвались на кого-то.  Вы непредсказуемы и 
вызываете субъективный страх о том, какой будет ваша реакция в натянутой 
ситуации. 

 
6. Неопытен в конфронтации в толковании того, что люди говорят � проще 

говоря, вы слушаете как кто-то говорит о чем-то, в то время как другие люди 
слышат и толкуют это абсолютно по другому.  Вы слушаете одну сторону 
истории и реагируете согласно этому, и только после этого вы 
обнаруживаете, что существует другая сторона, которая так же вовлечена в 
ситуацию.  Отличительной чертой взрослого человека является способность 
осознавать, что мы хотим понять и поверить в то, говорят те, кто приходят на 
консультацию, и хотим помочь, но без того чтобы послушать другую сторону, 
мы никогда не получим полную картину происходящего.  И даже больше того, 
что нужно всегда помнить, - под давлением и реагируя из за того, что кто то 
был ранен или из за оправдания себя, почти каждый человек будет говорить 
то, что они хотят чтобы вы услышали, и то что может быть полезным для их 
целей.  Это не должно шокировать руководителя, который должен понимать, 
как ужасно растлены мы все и мы не можем доверять нашей плоти когда она 
пытается услужить себе. 

 
 

7. Попасть под влияние суждения сатаны - позволять дьяволу использовать 
людей, чтобы судить их, используя истинность тех недостатков, которых люди 
сами не замечают.  Несмотря на то, что наполненное духом собрание будет 
молится за вас и любить вас и даже стараться не замечать ваших 
недостатков,  насколько  это возможно, очевидно, что далеко не всегда 
возможно защитить человека от обнажения своих собственных недостатков. 

 
Жить в механизме самозащиты и самоотречения - раны формируются в 
бессознании.  Это приводит к увеличению дистанции между людьми.  Вместе с 
негативной реакцией существует попытка устроить показуху по плоти.  Искать людей в 
поддержку себе, не осознавая то, что так и начинается заговор.  Самозащита 
становится всем, чем они озабочены. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



How to handle problems with people 
 

КАК УЛАЖИВАТЬ ПРОБЛЕМЫ С ЛЮДЬМИ 
 

Иногда мы попадаем в ловушку конфронтации, и после этого от всего сердца желаем, 
чтобы это никогда с нами не повторилось, обещая себе самому, что в следующий раз 
мы поступим по- другому.  Глядя на жизнь Господа Иисуса Христа, мы видим. Что Он 
имел Божественную ясность в том, как относится к людям.  Он мог разоружить 
фарисеев и насмешников мудрой и спокойной беседой.  Он был невероятно 
чувствительным, благосклонным и милосердным к тем,  кто переживал трудности.  
Изложенные ниже способы демонстрируют, как поступать в трудных, а возможно 
скандальных обстоятельствах: 
 

1.) Невероятно важно иметь дело с человеком наедине, соблюдая 
конфиденциальность по отношению к обиженному человеку. 

2.) Это необходимо сделать как можно скорее, позволяя Святому Духу 
определять правильное время 

3.) Очень важно иметь дело только с одной проблемой (не пытаться 
решать сразу несколько одновременно � прим. переводчика). 

4.) Как только вы показали свою точку зрения, не повторяйте ее много раз. 
5.) Имейте дело с тем, что можно изменить, и молитесь о том, чего вы 
изменить не можете. 

6.) Старайтесь избегать сарказма. 
7.) Не злитесь на собеседников 
8.) Избегайте таких слов как «никогда» и «всегда» - н-р «ты всегда 
опаздываешь» или «ты никогда не приходишь вовремя». 

9.) Предоставьте возможность того, как поправить проблему (Иаков 3:17). 
10.) Не будьте неуверенны, не извиняйтесь за конфронтацию (Гал.6:1) 
11.)  Комплимент � утешение � комплимент: созидайте их, это помогает 

поддерживать дух благосклонности в конфронтации. 
12.) Не отвечайте, пока не выслушаете. 

Помните, есть три возможные позиции, которые люди занимают во время 
конфронтации: 
 
1.) Жертвы 
 
2.) Обидчики 

 
3.) Божественная точка зрения 

 



The consequences of Christian leadership sin within the congregation 
 

ПОСЛЕДСТВИЯ ГРЕХА ХРИСТИАНСКОГО ЛИДЕРА В СОБРАНИИ 
 
 
Грех никогда не происходит просто так.  На 99% это результат размышления.  
Оправдания типа «просто впал в грех» из-за слабости, это отрицание провидения, 
которое Бог дает Своим присутствием и готовностью дать нам силу в момент слабости.  
Отказ сопротивляться мыслям, возносящим себя против познания Божия, это первый 
грех, за которым обычно следуют другие. 
 
Положение пастора, миссионера, молодежного лидера или члена миссионерской 
команды это высшее и самое святое звание, которым кто-либо может обладать, а 
потому оно достойно величайшей личной преданности постоянной чистоте и святости в 
жизни перед Богом, призвавшим нас.  Если кто-то падает, немедленное покаяние и 
оставление греха и плод этого покаяния абсолютно необходимо для Христианского 
лидера.  Если этого не случается, то нас ждут проблемы, ибо Бог, в этом случае, 
против нас.  Бог проклинает так называемые благословения, если они являются 
результатом греха.  Благочестивый лидер должен ненавидеть грех, как Бог его 
ненавидит, и избегать греха, и прибегать к Божьему избавлению Голгофы! 
 
О двух вещах важно помнить:  Первое, о чем должен думать христианский лидер � это 
последствия внешнего греха. Многие невежественно и высокомерно преуменьшают их, 
бесстыдно заявляя, что они просто покаются, и Бог будет благосклонен к их жизням.  
Но проблема в том, что Бог не бросается словами, за грехом следует наказание, и 
порой жестокое, доходящее и до физической смерти, если нет покаяния до того, пока 
грех не стал стилем жизни.   Более того, это самая наглая и предвзятая склонность, 
при которой Бог не будет терпеть извращения Писаний ради оправдания собственного 
греха и его последствий. 
 
Любой человек, представляющий живого Бога, должен понять, что к этому нельзя 
относиться легко!  Бог поругаем не бывает! 
 
Во вторых, и самое главное: что случается с людьми, которые возмущены грехом 
лидера? Нет ничего более страшного и стыдного, чем последствия, с которыми Божий 
слуга сталкивается, когда испытывает лишение наград на судилище Христовом. 
Никакой грех, никакая мужчина или женщина, или извращенное поведение, ничто это 
не стоит того, чтобы прятать глаза от лица пронзенного Спасителя в этот день отчета!  
Ни оправдания, ни причины, ни объяснения не смогут помочь нам избежать позора 
дачи объяснений за намеренное восстание и вероломное отпадение.  Не будет 
покаяния, ни каких крокодиловых слез.  Никаких, «все с начала», благодать не будет 
больше правом на грех.  Никаких причин для оправдания похоти перед Спасителем.  
Слезы и горе, которых никогда никто не видел, будут перед лицом Бога, когда вы 



будете объяснять, как вы оправдывали грех за счет бесчисленных невинных жертв 
вашего эгоизма! 
 
Избегайте юношеских похотей!  Приближайтесь к Богу в моменты слабости!  Не 
обвиняйте никого, если вы в чем-то нуждаетесь, страдаете или обижены, вас не 
заметили, не обижайтесь, когда не можете получить то, чего хотите, не идите обратно к 
стилю жизни, от которого прежде отказались.  Думайте о вашей семье, ваших детях, 
вашей жене, вашей матери или отце.  Не обвиняйте Бога вашем призвании, вы сами на 
него откликнулись. 
 
Призвал ли вас Бог?  Если ответ «да», тогда Он поддержит вас, и позаботится о вас.  
Он обещал это сделать!  Ваша, так называемая, потребность, может оказаться самым 
худшим из всего, чего вы когда-либо добивались.  Вы слепы и обмануты, если думаете, 
что неполноценны в вашей жизни, и сможете эгоистично наполнить свою жизнь. 
 
Будет достойно, честно, рассудительно, искупительно, бескорыстно, благосклонно, 
ЕСЛИ мужчина или женщина, как лидеры, представляющие Бога, нот отказывающиеся 
от того, чтобы оставить грех (какой бы он не был) тихо уйдут в отставку, покинув свой 
пост представителя Бога.  Позвольте смиренным и доверяющим Богу людям, 
руководящим вами, занять ваше место людьми, действительно верящими Богу. 
 
Не разваливайте церковь, служение, семьи и их близких, высокомерно демонстрируя 
свое восстание.  Думайте о других, и покиньте поле битвы, которая была вам 
доверена, и живите своей жизнью.  Это может звучать жестоко, но подумайте о том, 
чем рискуете, о страданиях стада из-за вашего эгоизма. 
 
Размышляйте над следующими отрывками из Писаний: 
 
Иак 1:14,15  но каждый искушается, увлекаясь и обольщаясь собственною похотью; 
похоть же, зачав, рождает грех, а сделанный грех рождает смерть. 
 
2 Кор. 10: 5,6 и всякое превозношение, восстающее против познания Божия, и пленяем 
всякое помышление в послушание Христу, и готовы наказать всякое непослушание, 
когда ваше послушание исполнится. 
 
Тит. 1:15,16 Для чистых все чисто; а для оскверненных и неверных нет ничего чистого, 
но осквернены и ум их и совесть. Они говорят, что знают Бога, а делами отрекаются, 
будучи гнусны и непокорны и не способны ни к какому доброму делу. 
 
Иез. 14:7-9 Ибо если кто из дома Израилева и из пришельцев, которые живут у 
Израиля, отложится от Меня и допустит идолов своих в сердце свое, и поставит 
соблазн нечестия своего перед лицем своим, и придет к пророку вопросить Меня через 
него, - то Я, Господь, дам ли  
ему ответ от Себя? Я обращу лице Мое против того человека и сокрушу его в знамение 
и притчу, и истреблю его из народа Моего, и узнаете, что Я Господь. А если пророк 



допустит обольстить себя и скажет слово так, как бы Я, Господь, научил этого пророка, 
то Я простру на него руку Мою и истреблю его из народа Моего, Израиля. 
 
Мрк. 9:42,43 А кто соблазнит одного из малых сих, верующих в Меня, тому лучше было 
бы, если бы повесили ему жерновный камень на шею и бросили его в море. И если 
соблазняет тебя рука твоя, отсеки ее: лучше тебе увечному войти в жизнь, нежели с 
двумя руками идти в геенну, в огонь неугасимый. 
 
Отк. 2:14 Но имею немного против тебя, потому что есть у тебя там держащиеся 
учения Валаама, который научил Валака ввести в соблазн сынов Израилевых, чтобы 
они ели идоложертвенное и любодействовали.   
 
Рим. 6:1-4  Что же скажем? оставаться ли нам в грехе, чтобы умножилась благодать? 
Никак.  
Мы умерли для греха: как же нам жить в нем? Неужели не знаете, что все мы, 
крестившиеся во Христа Иисуса, в смерть Его крестились? Итак мы погреблись с Ним 
крещением в смерть, дабы, как Христос воскрес из мертвых славою Отца, так и нам 
ходить в обновленной жизни. 
 
Гал. 6:7  Не обманывайтесь: Бог поругаем не бывает. Что посеет человек, то и пожнет. 
 
Мтф. 12:36,37  Говорю же вам, что за всякое праздное слово, какое скажут люди, дадут 
они ответ в день суда: ибо от слов своих оправдаешься, и от слов своих осудишься. 
 
Рим. 14:12  Итак каждый из нас за себя даст отчет Богу. 
 
Евр. 13:17  Повинуйтесь наставникам вашим и будьте покорны, ибо они неусыпно 
пекутся о душах ваших, как обязанные дать отчет; чтобы они делали это с радостью, а 
не воздыхая, ибо это для вас неполезно. 
 
1 Пет.4:5  Они дадут ответ Имеющему вскоре судить живых и мертвых. 
 
Отк. 7:17  ибо Агнец, Который среди престола, будет пасти их и водить их на живые 
источники вод; и отрет Бог всякую слезу с очей их. 
 
Пс. 72:28 А мне благо приближаться к Богу! На Господа Бога я возложил упование мое, 
чтобы возвещать все дела Твои. 
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